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MISSIONS SALESIENNES
ECOLES POUR PROGRAMMES INTERNATIONAUX
DEVELOPPEMENT PERSONNEL

ATELIER Numéro 1

THEME : ATELIER DE CARACTERISATION ET,/OU DE
DIAGNOSTIQUE ' -

e ooy : S . o )
. .

OBJECTIF - Ay

_Cet ateller a pour obJectlf de ‘présenter Tes THEMES RELATIFS AU -
-DEVELOPPEMENT DE "EA. PERSONNE et d’établir une atmosphe{e
propice a la mise.2n pratique des différents travaux de ce manuel.”

CONTENU -

Developpement de la personne :
LOb_]eCtIf de cetté formation est d’aider les |nd|V|dus a mleux se
E connaltre :

L’ensemble de la |5'Lopos'i}ibﬁ.édi1ca£ive.deﬁ Don Bosco fait état que
I'individu doit étre un bon Chrétien et un honnéte Cltoyen _
L|nd|V|du éf son un|v.ers se forment en fonctlon de I'&tre qu’il

souh’élte etre et de ce qu il souhaite faire. Le developpementede
I’étre," 13 _prise de conscience- et la dignité ‘de I’ mdl\udu se fargent
sur la refle%on a propos- de soi;-de Ia réalité humalne et dés autres,
et ne cesse de s’agrandir, en compagnie des acteurs qui nous

entourent (professeurs Communaute )



La Vie est certainement la valeur fondamentale de I’'Humanité, de
par sa grande richesse. C’est'pour cela que le développement de
I’étre humain est une étape obligée, pour donner un sens a sa vie
et décider du sens que I’on souhaite lui donner, au vu des outils et
ressourees dont llon dispose., e e

La construction d’une Vie riche dépend de la capacité de I'étre a
devenir Autonome_._C’est—é{'—d'ire, d’apprendre .a donner la priorité
aux événements extérieurs en tenant compfévc[e nos valeurs
propre. Abprendre:a_d'evenir maitre de soi'et a savoiijustifier ses
choix. <+ A T .
METHODOLOGIE DES SESSIONS .
Chaque rencontre est I'occasion de developper sa personnalme ce
qui. expllque que ‘les prersonnes impliquées’dans ‘e processus sont
lés éléments-clés du projet, et que sans leur préserice Iatelier
n ‘aurait aucur';sens. Bien que la méthodologie respecte .certaines
etapes (themes) I’enseignement qui prime reste celui que génere le
groupe. C’est pourquoi les phases préétablies ne doivent jamais
empécher le groupe d’évoluer de lui-méme. . : §
i ;i - .

Le cheminement a suivre commence par l'identification de sa
réalité propre et de son-identité; en etant capable d’envi.sager celles -
*_des "autres (de maniére |nd|V|dueIIe ou collective) et en reuss+ssant d
a lui donner un sens par rapport a ses propres valeurs. A

S



METHODOLOGIE
1. Accueil et Bienvenue. .. ... Durée: 15
2. Annoncer le théme-et'l’dbjectif"dé I’dtelier. Lire le contenu de

I’atelier, en expliciuant dans le détail les différents points qui
seront abordes et, en: tlrant au cIalr les-. eIements “qui posent

probleme T e
_. . o . :_.- .
‘Durée: 45 b .
3% Dyhamique: presentatlon des persorrnes Demarider aux

. étudiants de former des paires et que 'un des deux tente de’
i décrire son. bmorne, én ‘posant les questions-suivantes au groupe_.
*  Durée: 60¢ ' '
..Comment s’af:):pelle—t—il/elle ?
li/elle s’appelle’
« Qui est-il/elle?
Mo bindmie est:: _
;Om est- |I/eIIe né(e)? _
ll/elleestnéa______________ " | '
- Sa musique préféréeest:. -+ - . .. . . '

"

- 'Son statut civil est:

'-.-
. II/eIIe Qs

- Son Mat$refere est:

o

- Etc., etc.
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3. Renforcer le travail de groupe en insérant au tableau les points

forts et les points faibles de la présentation.

4.

i 30"

Pause

* + Durée: 30’

--

5. Caractefrlsatlon de la:-population. En fonction des parametres

o

suivants; repartlr Ies partlapants en tTOl__S thema‘thyes

s

Durée.: -'45’

"

S

Les -participants peuvent éfre repartls par catégorie (themathu.e 1, -
2 et 3) oude la mam@r‘e qui leur semble la pluswdlaeuse

"

NIVEAU FAMILIAL

NIVEAU EDUCATIF

" ATTENTES

De quelle partie du
pays vient-il/elle ?

" .
l. -

1. Quel niveau a-t-il/elle
J atteint ?

"

1. Décrire un aspect positif

et un aspect négatif
de*son pays *

A quoi ressemble son

2. A-t=il/A-t-elle participé ou

part.icipe—t—il/elle a des groupes| -

semblables a cetui-ci ?

- "

noyau familial? ="’ 2. Quel est son- plus grand
. he 1réve? -

3. A.—t—'lf-/elle des enf_ar'i:cs? . 3.":(-2';Jelle est son/sa plus grande
OUF_ NON__ ; 3. Que fait-i/elle le.mieux?. . |peur .
Comblen? i 3 ' ) ou phob'ie?

Quelles sont les =, <, : " Comment pense-t-il/elle
4, coutumes . 4. Ql]e Fa.li.sait—il/ell'e -l 4. qgue les autres le voient ?

de chez lui/elle? avant de rejoindre le groupe?

Quels loisirs pratique- C
5. t-il/elle ?







MATERIEL

Fe_zutres effacables, etc.







MISSIONS SALESIENNES
ECOLES POUR PROGRAMMES INTERNATIONAUX
DEVELOPPEMENT PERSONNEL

ATELIER Numéro 2

THEME:  DIMENSIONS DU DEVELOPPEMENT INTEGRAL.

:._._ . : . T

OBJECTIE. o U

A |z fin de Ia's.tes,sion, |é$-participants doiverfE’gvoir/pduvoir:
.0 Une vision claire des “'caractéri'st.iaues principé'les quj, le-
; car_a.ctériser]t comme ‘persanne”. il B E

o Une compréhension claire des dimensions ou des principes de
base du developpement de la personne.

o-Une vision detalllee de chacune des dimensions ou de chacun des
facteurs de développement permettant de constituer un |nd|V|du a
part entlere

o Proposer une+ strategle (viable et concrete) d’ evo-lutlon pour Ie

facteur qu’ils considerent le plus.faible.
__CONTENU (Principates idées)

o La persbnne envisa_éée comme un étre 3 part _entié?é' est un
ensémble d’éleménts ou de données (dimensions' - principes} qui
interagissent en .mermanence Ces . éléments se complétent
mutuellerﬁ’ent_. s i _ 4 R _ g

0 Le concept.d! « intégralité » nous renvoie au’ 'concept de
« systéme »: on pa:rl'e" iCi c!’u_ne_t_otalité.formé'é d’éléments ou de
composants qui, tous ensemBIes, fonctionnent comme une entité.
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Ce systeme fait partie de systemes supérieurs, plus complexes: les
groupes, la famille, la société, etc.

o Il est important de réussir a falre evoluer Ies dlfferents poles de
maniére quilibrée.’ C

METHODOLOGIE

1. Introduction. Présentation du théme de I’atélié:r..ijectifs.
N Durée 10’ :
::_ . .“'.':- _-.. - “
2. Activité:1; Qui stis—je? Durée 60’ .

Remettre 4 chaque participant une fedille contenant la question:
« Qui suis=je? .  Chacun d’eux devra .travailler de manjére
irf&i‘lviduellle. Le but sera de répondre a la question de dix maniéres
différentes. '
Le formateur du la formatrice guidéra les participants a travers les
espaces de la. feuille que ces derniers devront utiliser et leur
i‘ndiqueré‘ le cil'feminement a suivre pour répondre:, ala questidn
Bosée. L'ordre choisi dépend ¢le chacun et les peti'tes illustrations
dé_-chaque encadré peu\_./e;n_t_s_er_vir gj’ai_de:% _ ] -
"Prénom : o _
Trois qualités ou atouts (la plus gir_énde qualité".-iw’il/elle
déteinp): - - - :
: ,Prmapa}es ca_racterlsthues phyanues (stature couleur des
cheveux couleurs des yeux, allure etco). - :
Poser son  empreinte
digitale.  * -
Plus grand défaut.
Aptitude manuelle.
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Ensemble des roles qu’il/elle joue en tant qu’étre social: fils,
époux, ami, pere, frere, étudiant, citoyen, voisin, etc.
Portrait: dessiner I’expression la lus habituelle de son visage.
Ce que refl&te sont visage (joie, tristesse, ‘malvaise humeur,
etc.) ) .
Nationalité - lieu -.de naissance.
Opinion re_:lic_:jieus.e
Valeyr la plusﬁimportante a ses yeux .
Socialisation et rétro alimentation de I'exercice: , :.. .
:Exposer-les différentes feuilles des participants et demander a tous
d’gbserver attentivement le travail réalisé par leurs collegues,
Possibilité d’eptamer le dialogue par la question: « Parmi tout ce *
.que vous avez observé, quelle feuille a le plus attiré votre
- attention ? » 3 - )

_L idée I'on a. de soi dépend du niveau de connalssance que I'on a
“de soi (ses qualltes ses capacités, ses atouts, ses fa'rblesses ).
‘Cest a partir des connaissances que nous avons de rious-mémes
que nous parlons de nous. Avec nos qualltes et nos defauts -hous ~
sommes unlques et |rrempIa<;abIes Nous'sommes tous dlfferents
" et Clest cette méme différence qui-nous enrichit, etci.

B " . EO
Parler de 50| : c'est - parler de son identite, -de ce quie' nous

caracterlse de cexqw nous |dent|f|e en fant qu |nd|V|dus
R S -

Ll . ‘e
3. Activité 2! Auto évaluation par domalnes .
- P . -Durée 90’
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Dans la premiere activité, chacun des participants devait répondre
a la question: “Qui suis—je?”, a partir de ce qu’il savait et pensait de
lui a premiere vue. Dans cette deuxieme activité, il est question
d’appro.’r'_dndi'r les’ réponsés’qui ont été données, én essayant de se
décrire 'de maniere plus précise ; c’est-a-dire en essayént de se
définir par rapport a certains aspects- .ou a certains domaines
(physique, politique; éthique, comportement - social, émotivité,
maniere de se’ compotter.. ). Cet exercice aidera Ies participants a
|dent|f|er certains de leurs atouts et. de Ieurs falblesses cachés, ce
qui permettra a- son tour d’établir un dlagnosthue detallle de Ieur
personnallte ; ¥

S Introduire le concépt de “personne come individu 3_ part
entiere”, avec une explication bréve de ce que cela signifie.
Rem.ettre; a chaque participant la fiche-questionnaire
d’évaluation, dimension par dimension. '

Demander aux participants de s’auto-évaluer en suivant les
con5|gnes données et de noter les points obtenus pour
chaque dimension.
Afin que cette partie de I’activité ne soit pas ennuyéuse, il est
|mportant que le formateur/la formatrlce gwde Ies partIC|pants= pas -

~apas. Aucun ordre n’est imposé.

Rerfiettre aux participants la fiche “la Roue de la vué” et leur
demander.. de noter les points -obtenus -pour chaque
dlmen5|on GQmptablIlser Iensemble des pomts et SE situer

S

dar’s la Roue. .~ TV -
Mise en+ commun de I’activité é partir _ des questions
suivantes: - d

Votre Roue de la Vie est-elle équilibrée?
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Quelles dimensions sont les plus fortes?

Quelle est la dimension la plus faible? Pourquoi ?

Apres avoir identifié leurs points faibles, les participants
doivent imaginer’ uné activité qui les diderait a $améliorer.
Les différentes dimensions doivent étre équilibrees entre
elles.

l.ll-

4. Pause: Durée 30’

5. Act|V|te 3 Expressmn artistique. GRAPHIQUE -
1f§uree 60’

Aprés avoir analysé et détaillé les résultats de I’activite précédente;

chaque pacrtlupant doit répondre a la questjon : « Qui suis-je ?» en

u_tlllsant la tech_hlque du graphique. ' '

Expllquer que- ‘ce travail sera le premler d’une série reIatlve a'la
citoyenneté et qui aura lieu a la fin de la formation.

Demander auf(e'participants comment ils comptent?. répdfr.1dre a 1a

auestion : “Qui suis-je?” au moyen d’un dessin apres avoir

effectue les exercices precedents et en fonctlon de ce que les

: paruapants pensent atre. ' .

Descrlpt|0n de la technlque &

. Chaque part|C|pant recoit une fiche Br1sto|® et des Crayola®
Sur la f|che ~répandre la couleur de mamere unlforme et en
couches épaisses. . w0

12
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Il est possible de n’utiliser gqu’une seule couleur, plusieurs
couleurs, de les mélanger, et d’étaler la couleur dans
différentes directions (pour les couleurs claires uniquement).
Une fois le’fond de la fiche coloré, appliquer uné couche de
peinture fine au pinceau, de facon a recouvrir entiérement le
crayon. o T

Pendant que la peinture séche, les participants peuvent faire
une-ébatche de ge qu’ils souhaitent dessiner sur une feuille a

l.ll-

part.

..-

~Une fois {a-peinture ‘séche, les participants commencent a

réaliser: leur dessin par-dessus la peinture, ce qui implique

qutils grattent la peinture pour tracer leur dessm (cle stylo

- - -

qui n’écrit plus, etc.). b
La pemture. une-fois retirée fait appa'raltre les couleurs au
crayon et le dessin final prend forme.

Presentatlon des travaux. Expllcatlon raplde du sens que
chacun a voulu donner a son dessin.
Durée 30’
0 Conc_:lu5|ons. Evaluation. :. ;
) Daree 30" -
"MATERIEL
. : - . a-Z_'..
- " Photocopids. - B A :

JFiche BI’IStO|®-.-

Crayola® (coulenrs claifes- varlees) o
Peinture _spmbre

Pinceaux ‘-
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MISSIONS SALESIENNES
ECOLES POUR PROGRAMMES INTERNATIONAUX
DEVELOPPEMENT PERSONNEL

ATELIER Numéro 3

THEME . -~  APPRENDRE A S’AIMER e
- -. -‘ : ..... . o __. ..\:l-- .: ; .
SOUS~THEMES - _; Lo k. . :
+*  .Gérer son estime de soi )
La nature de I'estimé de soi ~ * * h,
Distorsions:cognitives qui influencent.I’estime de soi -
OBJECTIF
A la fin de la séssion, les participanfs doivent étre capablés ;
K D’identifier leur niveau d’estime en eux-mémes  * F
- . o
. De comprendre |'importance.d’avoir ne bonne estime de soi
D’identifier les différentes manieres d’améli'orer"l_eur estime
. d’eux-mémes. ' :
CONTENU” "
3 ; .

La n:atl_J re de I"e_s_tim_.e de soi.
v, _

- .. 4

L’estime de .soj-_e_st la conscience de soi, de sa prpio'r'e identité, la
capacité a se définir-et a accepter ses _forces et ses faiblesses. Se
sentir a I'aise avec son moi intérieur. Se valoriser positivement et
s’aimer sans conditions.
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L’estime de soi est essentielle pour survivre psychologiquement.
Sans elle, la vie peut se révéler douloureuse et insatisfaisante.

Pour "développér ‘'son’ €stime de 'soi,” il 'n’y a’ pas besoin d’étre
parfait. Ne pas s’accepter et rejeter ce que l'on est source de
douleur.

Les messages renvoyes par notre entourage nou.s encouragent a

nous accepter ou non. 3 A
: Si notre ént_ourage‘"nous met des barri@’rgs, no_us; aurons du- mal a
nous-aimer. A l'opposé, s’il nous encourage pour _ndcs réussites,
notre beauté, notre"syr‘i"lpathie,‘c.é'que nous p(')'ssédoné... nous
; 'seronS'_bien atmés et apprendrons a noys aimer. h

Pensée et estime de soi
Une mauvaise estime de soi est liée a une distorsion de la pensée
(maniere de pensée inadaptée): on parle alors de dévaluation..
Parlons a présent de toutes.ces phrases qui nous orit été répétées;
"..de tous ces consells maI ‘placés qui nous ont ete donnes du typé
.Tu vois, tu ne sais pas' Tu n’arriveras jamais a rien. Tu es.un bon a
r|en Tu ne fais r|en de bien"... Toutes ces phrases-ont f|n| par nous
.-\.\_ .
convaincre que nous sommes mcompetents .
S . . ;
Dans cet exemple, nous allons vojr..de quefle :maniére-Iestime de
soi péut étre rétreuvée, simplemeént en changeant notre vision des
choses. '
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Distorsions cognitives qui déforment I’estime de soi.

Ces dist_orsions de la pensée (ou leurres) sont ancrées en nous et
nous empéchent de discerner clairement la réalité: i

1. Hyper généralisation:. a- partir.-d’un.fait isolé, on établit une
regle générale, u_ni\ierse.lle, valable pour n’im'p'c'rrEe_! quelle situation
et a n’impc__)_rte'quel moment: j’ai échoué ung fis (sur quelque chose
de cor]_c_-ret) = j’écHQUerai__Foujours (1dé$ ancrée en moi ‘que je ne
paryiendraijamajs a réussir). Tt T

"t . "
S

2. Désignation glebale: utilisation des termes péjoratifs pour
décrire quelqu’un, plutdt cue de décrire I'erreur en soi et le
moment auquel c&tte-erreyr est survenue ; « Quel.idiot je fais | »

-

3. Sélection: Ne préter attention qu’au négatif et en oublier tout
les éléments p(_):sitifs. - '

4. Pensée .polarisée: pensé du TOUT ou du RIEN. Les choses
Sont considéréés dans leur connotation extréme.. Caté'gorisatidn
gbsolue de_s choses et des événements ; Tout est BLANC:ou tout est
NOIR. Tu es AVEC ou CONTRE moi. Je le fais BIEN ou M'AL. Il m’est
_ imbgssible ‘de vdLr les choses de maniére neutré et rationnelle. II_':-
“faut que ce soit parfait et rien d’autre. E S 4

5.-% Autoa_cg'usa;ion.:'-jg_me sens coupable de _tO'L;t.' « Tout est de
ma .fau_te_:, j’a.u.ra_i_s mieux fait de ne pas_m"en méFer!_.’-.’.

L

tr .ﬁ 1 - .. - " . i - -
6. Personnalisation: je pense que tout est en lien.avec moi et je
me compare Systématiquement aux autres. «Il asa téte des
mauvais jours, qu’est-ce que j’ai bien pu faire! »
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7. Lecture de la pensée: je pars du principe que je n’intéresse
pas les autres, que je ne leur plais pas, qu’ils pensent du mal de
moi...sans preuve tangible de cela. Il s’agit de suppositions qui
devienn'q-nt'a\'/et le temps’des’vérités absolues pour moi. “_

Sophismes de controle: vous vous sentez que vous avez l'entiere
responsabilité de tqut et de.tout le monde, ou sentez que vous
n'avez aucun contrale sur quoi que ce soit, ce qui est une victime
Impulissante. -
9. Raisonnement émotionnel: Si vous vous sentez comme cela est
vrai. Nous nous sefntons seuls, sans amis et nqus croyons-gue ce
sentiment reflete 13’ réalité.sans s'arréter.pour I'dpposer a d'autres
moments et .des.expériences. 9 . .

S )

Acgeptation des limites et des capacités _
ka notion de limite est trés importante de travailler I'estirr_le';de SOi .

Dans cette société nous demande d'ét‘[eOParfait! Top!. Cela interfere
avec notre expérience. Nous sommes a droite, - -

La meilleuie chose est de se sentir une partie de nous aussi .
merveilleux, ce-qui se rapporte a nos capacités. Nous sommes bons
a certaines choses, des 8ualltes gue nous avons mis en_lolace ou
non, nous avons reussi des choses, peu importe leur taille, nous ..

I'aimons -..
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L'autre partie de nous a des limites. Oui, nous sommes parfois
odieux , nous mettons en colere , paresseux, désorganisée, faible ,
craintif, ne savent méme pas que nous avions tort ...

Une partie des limites c'est ce.que nous essayons de cacher. Celui
que nous avons honte de nous-mémes. - .

Nous mettons autant d'attention sur nos lacunes, mals ne faisons
pas Ies plus presents et saggravent mals pas- Ies modl‘ﬂer ou de

"t "

les lra.lsser . B L. "
1] - L] .l:-.

Toute, ¢ette énergie mise dans les limites nous de développer des

aptitudes et Excel. " d "

Nous devons accepter que l'une des limites et des'capacités Nous
aimer mcondltlonnellement C'est alors seulemerit que sentir Ia
conflancé en 90| accrue. Nous devons estimer le mellleur de nous
et le moins bon.

Si vous ‘souhaitez promouvoir l'estime de soi "des #utres, 1a
- . o
reconnaissance de leurs mérites .et non pas il ya toujours pire
réfontes Il tradmt Ildee que la perfectlon neX|ste pas, a droite

-

. ellexméme .

METHODOLOGIE

S

1 . "Diagnostic mon-estime de soi " Durée 60
g, - ..
L'animateur domne a chaque part|C|pant une phrase écrite sur un
carton rose, et uh autre. .une phrase écrite sur un papier de
construction bleu. Chaque particip'aint a lu la phrase et représentait
alors pour les autres participants seront regroupés autour de lui,
gu'ils s'identifient avec le Contenu de la phrase, chaque participant



doit garder une trace du nombre de fois ou ils ont choisi le bleu de
la phrase ou |' phrase de couleur rose en fonction de leur
comportement. Ensuite, chaque participant discute de leur
expression respective et tente de déterminer si l'estime de soi est
un indicateur de l'indicateur élevé ou faible estime de soi ,
I'animateur prend la réflexion, d'abord , en invitant reconnaitre la
différence de couleur des phrases , puis examiner individuellement
la nombre de fois ou chaque phrases qui ont choisi phrases bleu ou
rose pour identifier le niveau de l'estime que chacun gere , et
reconnaitre l'importance qu'il ya un probléme d'estime de soi ,
surestimés ou sous-estimés , mais il est important d'identifier qui,
selon la connaissance des dimensions de I'étre humain peut traiter
naturellement , différents niveaux d' estime de soi. La réflexion
devrait étre permis de découvrir que nous avons vraiment des
problemes d'estime de soi de telles situations si elles bloquent
nous et nous empéchent denous comporter normalement.

Deux . " Actions qui tuent I’estime de soi " Durée 60

Faisons quelques exercices qui aident a définir des actions qui
menacent ou "tuer" notre estime de soi :

" Lorsque vous envoyez moi des messages "
L'animateur distribue comme suit pour les participants organisés
en groupes, donner des exemples concrets de situations ou se

posent , ainsi que les solutions possibles pour éviter d'utiliser ces
auto- postes
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faire des comparaisons

Pensees récurrentes négatives (Je ne peux pas ... Je ne suis
pas‘tdpable’dé ... ) * " ! e
critique destructive

Il est important que |' animateur princi'lbélﬁ_de la discussion
autowr, de la fagon dont chacune des ac'tions ci-dessus
peuvent devemr des eIements gui .attaque- Iestlme ‘de 50| et a

un certam pomt Ies gens autour de bous . . "

-':-'.
« Comment renforcer I'estime de soi " Time 60 '
Le groupe réalise-les activités suivantes: -
Chaque participant doit étre sur son dos un morceau de
carton 30' * 30 , puis chacune de ses coéquipiers devront
écrire quelque chose de positif que lui a vu , dans le peu de
temps que nous avons partageé .
Aprés que les participants de l'activité ! socialiser
spontanément vos messages , si pour une raison quelconque

. un ou plu5|eurs des participants sont d quelques postes ou de .

leur absence , la réflexion est nécessaire sur:
:o. . e ol

. leportance de reconnaitre Ia nchesse des dlfferents

: membres du groupe

S .

- ... 4
- L'importance de reconnaitre le r6le que chacun de nous joue
dans le renforcement de I estlme ‘de soi"des autres membres
du groupe .

- Limportance d'identifier qu'il ya une bonne estime de
personnel et la confiance en soi.
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Plus tard dans participants brainstorming doit définir une
Ii§te d'actions concretes comme un groupe assume et
accepté d'éffectier pour permettre "des liens' plus étroits
entre les membres du. groupe , la reconnaissance de la
richesse individuelle -et-collectiye et I'évolution des attitudes
qui permettent de se connu sous le nom de ceux qui sont

moins réconnus.. : ey

..-

. Trois.-Pour terminer la session ouvgira un espace qui permet

linternalisation “de la situation qiie chaque participant
.dispose et qui_peut étre affecter negatlvement Ia gestlon de

['estime de soi . Temps 30" i J

L'animatepr invitera chacun des participants réfléchir
pendant’une période de 10 minutes sur chacune des choses
qu'a ce stade, vous pourriez avoir une incidence ou' de causer
nocive et ne vous permet pas' de maintenir un équilibre dans
I'utilisatjon de l'estime de soi , chaque part|C|pant devra
écrire stiril'une des cartes ce genre de S|tuat|on - F

PIus. tard dans le rituel de Iassamlssement' , chague
part|C|pant a une bougle bruIer tout ce qu 'il's peuvent affecter':-
votre estime de soi. Pour conclureavec les desiderata de la
chanson et |nv|ter les participants 3 mettre Iaccent dans la
phrase.la .plus importante qui rendrait co_mpte de sa propre

Cvie. e

S

RESSOURCES

"=

. Fiches cartonnées ( 24)

- Marqueurs



- Photocopies de la chanson
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MISSIONS SALESIENNES
ECOLES POUR PROGRAMMES INTERNATIONAUX
DEVELOPPEMENT PERSONNEL

ATELIER-Numéro 4

THEME: _LASEXUAUTECHEZL@TREHGMAnd
. s S . . ."‘:--.
. . . ) S R .
OBJECTIF -~ -_. Lo o . :
t _Identlfler certaines des problemathues soulevees par la
sexualité. b 1 b
: Clanfler et .comprendre le concept de « sexuallte » dans .son
7 intégrité.;

Clarifier ‘et/ou réaffirmer sa compréhension tes concepts de
baSe associés a la sexualité fécondation, contraceptlon
maladies transmissibles sexuellement avortement..

CONTENU s ¥ - :
- . o

1... La sexuallte de Ietre humaln est le fruit ’d’un’ besoin" de
3 relatlon Nous sommes des etres emlnemment soaahses et. pour':-
“cette raison, nous ressentons.le besoin de I’ “autre™ qw dont étre
capable dé nous canallser et de nous comprendre g

S . __
2. JLa sex.u'alité .de I'étre.-humain, d’un: point. 'de vue intégral, est
percue cé’mme 'un des composants de la pe'rsonne qw ‘est en lien
avec sa composmon biologique, emotlonnelle ethlque et sociale.

"=
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La sexualité, depuis ce point de’ \;u.e,.'n’est ni une fonction ni un
facteur indépendant, sans connexion avec l'individu. Il s’agit de
I’étre en question, de sa maniere de se manifester, de s’exprimer
envers 'autre, de vivre I'amour et de le percevoir. Tout étre humain
est un étre sexué: lorsqu’il vit, il agit, pense, aime ou .encore
ressent.

La dimension physiqde ou biologique est la plus ex'incite de toutes
car elle est fanglble facrlement perceptlble gu’elle se matérialise
en un corps. Tout etre humam constitue une présence phy5|que et
concréte, ainsi  qirune presence corpore'ﬁe Le - corps con'Tme
expression de - Iindividu® est la manlfestatl_on entiere de sa
réafisation ‘dans le monde. Le corps est 'expression concréte de
Rotre existence personnelle La dimension physique fait donc a-ce
t|tre reference aux ¢aractéristiques de type anatomiques e-t
) phyS|0Iog|ques ainsi gu’aux processus de developpement et de
maturlte de la personne
La dimension psychologique: fait directement référence a
Iensemble ‘des ‘sentiments, pensées et comportements propres-
d’up individu. F )

La d"rmension sociale: rassemble, I'intégralité des inferacfjons qli'i
Font de la personne.. un étre en developpement et en perpetuelle
evolutlon Par_nature, nous sommes des etres socialx, . ;.et cet
aspect est reflete dans dlfferents espaces soaaux (famille, fravall-
groupe d’amisy, grace " .auxquels chaa_,m f0fge 'sa propre
personnalltiet sa -pro_bre histoire. . T

e . = L, - :
La dimension éthique : fait référence a I'échelle de valeurs qui
chaque personne se fac"onne-ag-,_l fil de sa vie et a partir de laquelle
cette derniere forge son caractere et ses idéaux.
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Pour vivre de maniere saine.sa sexualité, on considere qu’il existe
trois valeurs fondamentales: [I'amour, le respect et la
responsabilité; valeurs qui redonnent a la sexualité un sens plus
humain .et plus transcendant. e e e

Ces tr0|s dimensions constltuent Ia VISIOH intégrale de la sexualité
humaine. Il est. detefrmmant que cHacun . -de nous tente de
développer de- manlere équilibrée ces trois vateurs afin de vivre
une sexuallte epanowe saine et gl:atlflante pour soi*méme et pou
Iautre - = S SRE

_METHQDOLOGIE k

PREMIERE SESSION:. .- &
Présentation et objec’tlfs de Iatelier. Duréé 30’ ' '
Activité 1 : Fiches : « La sexualité dans son intégralite »- -

| Durée 90’

C:haqué_'_participant recoit 1 fiche (Bristol®) vierge.  : ;

. Le for.mateur/la formatrice pose la questioﬁ : Qu'est-ce:qui .
vus vient directement é{.l’es.prit lorsque vous entendez le mot.
“SEXUALITE™? Laisséz le'temps aux participants de réfléchir de
mantére individuelle et demandez—leur d__e: dessiher an
“syrmbole qui rebresente cette reponse £ '

B Forme des petl‘ts groupes de 4 ou 5 quk- presenteront Ieurs

' reponses au, reste du groupe. Chacun a’sn.tour présente son

dessin et I'explique dux ay_tres. Par 4a ‘siite, chaque groupe

expoée_.l’igjée générale qu’il détient de la sexuadlité.

"
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Le formateur/la formatrice présente ses fiches au groupe, qui
doivent faire mention du concept de « sexualité dans son
intégralité ».

Expliquer ét donner des exemples 'de ‘cé que’ signifie la
sexualité dans son intégralité, en s’aidant du schérr{a suivant.

“Etre sexuel”
Ethique e
g ﬁ'.
..- _":\.-_- -
: ETRE
Psychologjgue SEXUEL -7 Social
- .‘- /
Physique- -
‘ P biologique w e :
. Pour .passér. a_ladeuxiéme activité, il est possible de-

détailler les problématiques. rencontrées lors:de I'exercice
préeddent, en analysant la relation” qui existe enfre I'étre
-+ sexué et les quatte dimensions qui I’entourent.. a

- o

Pause .%: - SRS = - Durée 30"

Activité 2: “Evaluation de nos connaissances’. L'e jeu de I’oie. Durée
. e

Présentation des termes: fécondation, MST, contraception et



prostitution.
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Former 4 groupes. Au centre de la salle, positionner le
plateau de jeu.
Chaque groupe lance tout a tour le dé et avance sur le
plateau’ du’ nombre obtenu. 'S’il tombé sur un ‘nombre, le
groupe devra répondre a une question, et s’il tombe sur une
carte CHANCE, il devra effectuer .un gage. S’il tombe sur le
symbole *: il recule de trois cases. Si '}eﬁ_groupe ne répond
pas ala question posée ou que la réponse n’est; . pas acceptée,
_uh autre groL|pe peut y repdndre Le- .groupe qui donne la
' mellleure. Feponse remporte le pomt . "

"

Au fur et a mesure des questions, & formateur/la formatrice

"

‘complete les, reponses et souleve les_doutes.

. Récolter Ies reponses ‘données suir une flche de ce tpe
[ Questiop Réponse du groupe "Répanse du "
: Formateur/ de la
. K formatrice
QUESTIONS : I ' .
1. _Comment S appelle les deux ceIIuIes qui §: unlsse'nt pour

‘donner na|ssance A un étre humain '? Comment“é unisse ces

deux cellules? - i 2R Y

2. .. Quels sont les organes sexuels fé"mi_r-]ins (int€rnes et
externes) -~ e - '

3. Quelles sont les parties de Iapparell reproducteur masculin
(mternes et externes) 7 '
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4. Quel est le moment le plus propice pour une femme de
tomber enceinte?

5. Qu’est-ce que la menstruation? Comment fonctlonne le cycle
menstruel chez'la femme ? ' b

6. Quel est le- syrr'fpt(“).me prir.1c'ipal : gu*une femme ressent
Iors_qu’eHe'est en_ceinte? .. _

7. . Cltez 6 maladles transm|55|bles §’exue|lemeﬁt Expllquez les

:f' brlevement T, )

8: Quel est la mellleure maniere de tralter une MST?

9. 'Qu est-ce que e SIDA et commenit:se transmets =il 7

10.- Citez 8 moyens de contraception ? Comment les catego'ﬁ’s:er?

1¥. Citez trois méthodes “maison” ou %.folklériques. (car elles

" proviennént de traditions) utilisés comme r-noyens de

: contraception ? ' .

12.  Lavortement est-il un moyeh de contraception ? " OUI/NON.
POL_quuoi ?

13.  Quels -_s'pnt les types de prostitutions] qui.’ existent

F actuellement? ] N

14. Que'recherchent les pers'(')nnés qui vont voir les prostituées?

15, A quels risques -s’exposent’ les pérsonnes-qui vont voir Ies.'_

' ; prostltuees5 ' '
. A

GAGES 2

1. Chanter un.extrait de eh_a_nso_rl sur le _théme de 'amour.

2. Chanter yne chanson tirée d’une publicité.

3. Réunir 4 vétements de couleurs différentes.

4.  ETC, ETC. B '

Fin (Evaluation, aide) Durée 15’
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MISSIONS SALESIENNES
ECOLES POUR PROGRAMMES INTERNATIONAUX
DEVELOPPEMENT PERSONNEL

ATELIER-Numéro 5

THEME _ EXPRESSION DES SENTIMENTS ; _

OB_]E_C-i_lF - i 9 . : ..:

A'la fin:de la session, les participants doivent étre capablgsf;
- " x.
D |dent|f|er ‘de:-nouvelles formes d’ expressmn dans le ca_.dre
des echanges avec les autres.
De redéfinir les sentiments positifs que |e processus de

tl’ahSItIOI’l genere chez eux.

CONTENU

"
o

P

Définition du concept de:« sentiments ».
o Importance d’ exprlmer ses sentlments i g .
leferences entre "émotions et sentiments.

1. Présentation du théme et des contenus de Idtelier. Le
formateur/la formatrice sera chargé(e) ‘*de  mettre: ces

contenus en relation avec les themes abordés. précédernment.
..\:._: . LKL ., . " =

-

METHODOLOGIE

"=

2. Activité: “ Apprendre 3 s’exprimer”
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Le formateur/la formatrice répartit les événements suivants entre
les participants, dans le but que ces événements soient joués de
maniére_ représentative par les participants. Cela permettra de
mettre en avant les Sentiments les plus communs ‘déclenchés par
ces événements. i

Apprendre le déces d’un étre cher.
Apprendre la naissance d’un enfant. i
Apprendre qu il ne nous reste gu’un mois- a V|vre

. Apprendre. gue I'on a gagné a la Lot~er|e o
Décrocher un bon: poste. '"-’- -

Apprendre que:-le garcon/la fille qu| nous plalt acceprte notre

"

invitation a dmer it 3 3
Lé.s' particiioantsjdoivent mettre en scéne ces événements, en
respectant toujours les consignes suivantes: '
' Réaliser-_:la présentation de

maniére individuelle

Réaliser. .la  présentation en -

couple . - 3
1 Repfésentation sous :. farme : ;

théatrale S ] -
Représenta'tvion sous forme de §
mimes .
Representatlon en se donnant la repllque ou en s&. tournant
Ie-éfos e e S :
. ' i .' .'\"". : :
Apres Ies mterventlons le groupe devra essayer d’ |dent|f|er Ies
sentlmentSJoues
Chaque participant devra ensuite expliquer les sentiments qu’il a
voulu jouer, en répondant aux questions suivantes:



a) Quelles ont été les principales difficultés rencontrées lors de
la présentation?

b) Pourquoi a-t-il/elle choisi de jouer les sentiments de cette
facon?

C) Qu’est-ce qui a été le plus facile lors de la présentation?

d) Les difficultés ou les facilités rencontrées lors de la

présentation individuelle/en couple ?
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Par la suite, proposer aux participants de réfléchir sur le meilleur
moment a choisir pour exprimer ses sentiments.

Apprendre a manier le silence.
La possibilité de le dev0|ler a un ami: un ami, sa .mére son
pere, son frere, son conjomt ‘son psychologue le prétre..
Les gestes qui accompagnent la déclaration. R -
L’état de I"8tre au rr’foment de se devoiler. : i
i 2 p055|b|Irte de se. dévoiler ef- groupe (Compllments entre
amis.: ) F _=_,_
_Apprendre a gérer le ton de sa voix. ; .
: ‘Les mots utlllses- au moment '.de se dévoiler. "Lé contact

physique au.momento de faire part de ses sentiments. ¥

Les valeurs (ethniques, sociales, culturelles.... entre
autres), Faire connaitre ses sentiments par |'ECI’|t
; Le salut par I'expression des sentiments

Afin de rationaliser certaines des situations ou les activités

. proposéés mentlonne Exemple: pour le temps de gerer l& voix, il,
zest suggéré d'Utiliser les expressmns des situations: la premlere f0|s
en utlllsant différentes voix. ’

- Salit, il ya a possibilité de representer Ies eques de football de Ia
-scene de veeux dynamiques

PAUSE ET FIN

C
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MATERIEL:

Fiches cartonnees
Argile

Peinture
Marqueurs

Papier couleur

. . -
e . .

ARGUMENTATiOL\_l_-THEORIQUE SUR L’EXPR§§SION DES:SENTIMENTS
L .t "o - -

:a question la plus.importante dans la vie d’un étre humain est de
savoir le sens qu’il donne a‘sa vie, pour agir avec ou contre son
destin. C’est pourguai il convient d’étudier- des exemples
d:'.h'ommes. qui ont été capables d’atteindre leurs objectifs, ainsi
que les différents obstacles que nous rencontrons sur notre
chemin. t’Homime doit se comporter de maniére rationneile, Cest-
a-dire, en étant guidé par sa raison. Mais il doit égalemeﬁt se baser
sur les prmapes de vertu et de volonté. Cela Slgnlfle que d'une
Certame maniére, les sentiments entrent aussi en Jeu Toutefois, “il
est souvent difficile de dire..d’Qu proviennent exactement les
sentlments ce qui |mpI|que qu’il faille determlner de queIIe facon

ils sont liés: a la voIonte etal mtelllgence .

Selon  c&rtains psy“c'hologiques les '.sientiments ;‘('é-t plus
pai’tlcullerement les sentlments profonds)-sont ufr peu comme des
dlsposltlons qui fa_vorlsent I’activite s’ils sont positifs,.~ou qui
’inhibent:s’ils sont négatifs’ D’autre part,_les sentiments peuvent
étre de deux.typ_e_s: profonds et durables, ou super_ﬂ’dels, variables
et interchangeables~ D’autres soutiennent ‘que les sentiments
marquent le lien entre les facultés spirituelles et I'individu, mais
cette hypothese est plus complexe.
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Les sentiments proviennent de certaines idéologies ou de certains
comportements, qui les accompagnent en général. Si ’on considere
que I’or_1 accepte cette idée floue et vague, cela signifie que I'on
donne uhe’ certaine dimeénsion aux sentiments, éu'x'aétés et a la
volonté.: Il convient d’envisager _les différentes circanstances
possibles et les evenements de la vie susceptlbles de nous pousser
a nous dev0|ler
r i

L’ |mportance des sentlments réside dans Ia volonte de chcaun a les
devpller et dans Imtellect que chacun de.mous y. porte et non pas
come de S|mple_s dimeénsions actives de I’ e't"-h_e hum_am. Toutefois, a
notre époque, les facultés spirituelles de ’Homme, I’intelliigence et
la yolonté sont discréditées.- C’est* d'ailleurs pour cela que le
relat|V|sme c’est=a-dire. I’opinion qui renig {e caractére unlversel
d_e la verlte aihsi que le contréle de la volonté, ne cesse de-se
développer. Pour cette raison, nous accordons plus de crédit aux
sentimenits a notre époque ; NOUS NOUS en servons pour trouver des
réponses' a nos questionements et pour mesurer notre degré
d’intelligence et de volonté.
Dans cette situation, la différence entre les sentiments profonds et
le’s. sentiments superf|C|eIs a tendance a se reduwe Le fait’ de
3 douter de notre capacnte mtellectuelle a faire preuve de volonte
‘nous alde a grandlr et a envisager des realltes supérleures a nos
étres, ce qw pet parf0|s nous diriger vers des spheres plus
rel"gleuses . -G :

-l -
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Trajectoire des sentiments

Il doit se référer a une doctrine apparue en Angleterre , surtout en
Ecosse, au cours du XVllle siecle et a duré jusqu'au début du XIXe
siecle , “moral” appelé “séntimental. Nous 'nous 'référons a cette
doctrine , parce que les penseurs écossais ont note. que les
sentiments ne peuvent pas-&tre remplacés , et d'autre part se rend
compte que méme §'ils étaient profonds sentiments ont tendance a
la baisse.- Sont dommants dans le sens que Ihomme dlrectement
comme une dynaquue qw n'est pas. posmf -
Le:sentiment:que ces auteurs dégagent parce qu'ils. comprennent
gque ayant une pertinence morale est _la philanthrd_pie. L.a
philanthropie est le sentirheft-enclins & considérer les autres,, de
Ies traiter- avec bonté,-étre gentil avec eux,. car ils sont posmfs il
sgmble que I'hngmme meéne directement philanthropie . Cependant,
parml les ‘auteurs Ecossais peuvent voir une évaluation pe55|m|ste
de ce sentlment Apres la tenue de l'importance de la ph|1anthrop|e
, ils ont reallse gu'il n'est pas p055|ble de lui faire conflance parce
que dans la. philanthropie des relations humalnes n'est pas
maintenue fais cede rapidement la place a des sentiments
F\égatifs que le flou et la :téte baissée comme jé le disais
piécédemment . o ¥ .

-

-

'Parm| Ies morallstes sentlmentales ecossajses compfennent’ Dawd
Hume , pénseur blen connu et influent, et Adam Smlfh qui est
égdlement tres.. jmportant pour sa c_ontrlbut_lon ‘a la science
écor:lo,r_njque:'-ll_s_ squtiennent que la .p:hilanth'ro_pie tend-’a étre
remplace’f’par_ un autre-sentiment , qu'ils appellent vanité:
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Le philosophe propre sentiment bienveillant de la vanité, et aussi
respectée par les autres encourt la vaine gloire . Philanthropie
vanité et cela conduit a un autre sentiment encore plus négative est
I'envie. La vain juste d'étre envieux.

En conséquence , la base des relations humaines sur la _

hilanthropie , 1a‘tentative est contrecarree par appdrditre’ vaine
gloire , c'est parce que le désjr de bien paraitre sont nourris de
mentir sur soi-meéme bienveillance . En outre , les comparaisons
entre I'envie des sujets humains se pose ce qui rend impossijble de
vivre ensemble . L'énvie est.un sentiment si négatif qui conduit a
assassiner . C'est le.cas de Cain et Abel. L'envie de Cain a Abel I'a
amené a commettre assassiner le premier enregistré dans la Bible.
Quand Dieu parlé a Cain et Abel Cain demanderépoend: « Suis-je le
gardien de.mon frere?-* . Dans cette réaction , note que:}amour
entre freres et sceurs .. une forme élevee de la philanthropie , Cain a
été remplacé par un’autre sentiment-tompletement mélangé .

Si tel'est le cas , ta demande pour mener & vie d' une’maniéré forte
et honneéte ; avec des sentiments_positifs , i“n'est pas.capable de:
supporter la pluralitée humaine . Si tous les hommes font semblant
d'etre philanthropique , la performance sociale , il devient. - -
completement negatif. Par conséquent performances moral ‘est pas
de sentiments positifs , voire'contradictoires virages en son _ -
contraire . Nous en concluons que ['on ne peut pas faire confiahce
a vos sentiments,.parce que la profondeur sont modifiées selon-
uHe dialectique dynamique . Alors Adam Smith dans son_Traité -
sentiments moraux , dicte que la philanthropie ne peut vivre que
dans un tres nuancée , si par exemple, si quelqu'urn.gue vous.
connaissez a éte tué son pere , lui-méme un ami philanthropique_.
va pour présenter ses condoléances , avec l'intention de pdrtager ce
sentiment. Toutefois, comme il est evident , son chagrin inferjeure
a l'orphelin , donc Smith conclut que celui qui a été tué son pere
doit etre tres économes dans I' expression de la douleur, et ne peut
pas pretendre.que le ami a expérimenter avec la méme intensite .

. - -

<
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En bref, de vivre philanthropique doit se manifester par une
douleur modérée , et la souffrance qui ne peuvent pas décharger
directen_1ent leur chagrin , mais doivent montrer leur propre
manifestation de 'la’douleur avant qu'il fie 'présenté sa‘philanthropie
de sympathie. Ainsi , la philanthrgopie devient extérieur - elle se
transforme en vanité et lenvie froideur. émotionnelle . Si I'ami
n'éprouve pas beaucoup de chagrin a la mort du- pére de I' autre, ce
dernier dejt égalemgn_t se rendre compte que le één.’giment de ce
qui est faible , il doit aussi montrer économes-dans I' expréssion de
la dgufeur.-- . - .“'_'-.- . . % .._-

"t . "
-':-'.

En bref la demonstratlon sociale des sentlm.ents d0|t étre trés fine
, ce qui correspond a un changement dans le caractere_hde B
anglais, donc je, suis:moralité écossais a été remplacé par ce qu'on
p_f;urrait ap')pele_!’ froideur émotionnelle . Si I'on consulte ['histoiré-de
I'Angleterre it se rend compte que, dans les XVle-et XVlle siécles,
les Anglais étdient passionnés . Mais I'idée que la moralité est
basée sur des sentiments conduit finalement a la froideur . Par
conséquent, il.ya aussi une sorte de conflit entre le mode de
Eomporté‘ment et des sentiments intérieurs. Il est. a nOter qu'en
Angleterre I' art. Morale victorienne siecle |mpI|que dés pénuries
dans la manlfestatlon des sentiments.. . _ -_ -
"Ce conflit entre |'état émotionnel interne et comment:se comporter
, Se comportent que. des sentiments profonds ne peuvent pas étre
des"guides pour.le comportement humain.-Cette conclusion Adam

-l -
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Smith ajoute un autre . En effet, si la philanthropie n'est pas la base
de la coexistence et du comportement humain , doit étre remplacé
immédiatement pour mettre fin également a envier . Cela signifie
que le comportement humain doit étre uniquement guidé par
I'intérét personnel . D'ou la théorie du marché libre, une idée déja
développée par Adam Smith. La vie sociale doit étre organisée
retrait et le remplacement des sentiments avec les lois du marché ,
alors attendez que la réalisation de I'harmonie sociale . En
conclusion, la théorie du marché libre fait partie de Ila
condamnation de Smith qu'il est impossible de fonder sentiments
de la vie sociale . La fameuse «main invisible» de Smith ne peut étre
compris si la main ne se sent pas tout .

Cependant, aujourd'hui, elle fait appel a des sentiments qui sont
considérés comme la plus vitale , la plus intérieure, qui est dans
I'hnomme . Si I'homme doit étre guidé par les sentiments, c'est parce
que c'est le seul moyen qui reste apres la crise de l'intelligence et
de la volonté . Maintenant, guidé par des sentiments montants
devant étre dirigé par ce que nous ne pouvons pas déclencher de
plomb, par conséquent , la morale soulful morale victorienne
contemporaine a suivi la froideur émotionnelle de la bourgeoisie
d'affaires, aprés ce dernier, la sentimentalité actuel comporte des
batons de I'hnomme pour ce qu'il aime et n'aime pas évitée. C'est la
morale hédoniste qui est guidé par la recherche de ce qui est
acceptable . Ce genre de morale impliquant une baisse des
objectifs, parce que les marchandises ne sont pas seulement
agréables le plus élevé. Si la philanthropie a pris fin en froideur
émotionnelle et le calcul des intéréts, a la fin, la morale du plaisir
est la formule du comportement d'intensité plus faible . Avec cette
réponse a la question initiale.
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L'homme hédoniste moral handicapés a sa forme de vie supérieure
, plus intime , qui est le don de soi. Etre dirigée par des sentiments
mene a_une vie superficielle qui fait sans que les objectifs élevés .
La conséquence de cela ést la société de consommation’, qui suit
sentiments les plus sensibles., c'est a dire ayant a voir. avec les
plaisirs de manger ou sexuelle. Ces sentiments , la philosophie
antique appelle pas',sior;s de I'ame , les événéments de la vie qui
sont superﬂaels au point qu'ils ne supprime gwdes par I'éthique .
Lethlque vient de Tethos .ous, en tant morat- ( et la phllosophle
nous. entendons prathuement le méme emgrec et en Iatm) .
B R

Les publicités :21 la télévision montrent surtoui comment a}gﬁéable et
ce que vous n'aimez . Il'anhonce une bonne voiture, une honne
blere Mamtenant, sI-la chose la plus impartante. dans la vie sont
d_es émotions volatiles qui implique la biére ou chaisir le whisky et
le gin profondeur vital est perdu, et il est impossible que I'hnomme
se conduire. -’ - )

Apres cette breve histoire de sensation dans les temps modernes,
at la con¢lusion de cette histoire dans la société de.consommation
dans laquelle ils sont plongés les pays industrialisés sernble étre le
de5|r des autres , la seule consequence p055|ble est que nous ne
3 pouvons pas regler avec eIIe Nous ne pouvons pas partager I|deal
“de faire de Iargent a grande vijtesse , juste, pour étre‘en mesUre de
retirer . d&s que pos“s'ible et arréter de - travailler ,“‘-'consa_cré
sm?plement a |& dolce vita comme disent les rtallens . ME_:E_'i.S ce

desaccord ne peut efre reelle que Si Ia force est. retablle
S " .

-
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L'homme doit apprendre a penser et a exercer leur volonté . A
mesure qu'ils grandissent , ils semblent dériver sentiments
inattendus de l'amour de la vérité et elbien . L'amour de la vérité
est propre’ intélligence ét’est accompagnée par des ‘sentiments
profonds avec ce qui augmente et ratifiés . Celui qui n'aime pas la
vérité ignorer ces sentiments qui ne.viennent jamais a passer. Seule
lexpérience des émotions qui ont a voir avee la sensibilité qui
meéne & I'abus de drogues , le dernier  recours’ de. la morale
hédoniste . N S -y
Hedonism vital sentant'son échec, il a recotits a I'exagération. Ainsi
apparait: une dynamique décrite par saint Augustin. L'exagération
hédonique avec qui il avoué que I'horme n'a pas suffit plaisirs
sensuels ,-et pourtantils ne sont pas dispopibles.pour l'exercice de
Iq,“.ilolonté' et de l'intelligence , a une contrepartie claire , dent
I'expérience se produit par exemple lorsque vous'buvez trop : I
lendemarn sont des maux de téte séveres. Lorsque vous mangez
trop se sent aussi mal. Les relations de méme sexe qU| lorsqu'il
est exagere def| principal a la concrétisation . Tralter une personne
COmme un Ob.jét de plaisir est équivalent a con5|derer Seulement
comme une chose. La conséquence négative d' exagerer ‘les plaisirs
dés sens est appele estragamlento Le sentiment de estragamlento
3 affecte Iesprlt et Ie corps et devient plus intense quand il est. dans
‘la drogue Dans le cas du toxicomane estragamlehto 5|sTHEME

"‘-.
nerveux moyens qui rompt totalement . :
o
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De cette facon, vous appelez apparait affections qui sont des
mouvements spirituels qui les sentiments, qui sont plus
bienpsic_osométicos . Affections ont une connotation spirituelle
évidente™, ‘car'ils soht réveillés par’'la vérité ‘et I'admiiration . L'
amour de la vérité apporte.un sentiment qui ne connait pas
hédoniste . L'admiratio_r_1 se -joint a, la- vérité et de la beauté
Lorsque nous saisissons les vrais brille de"t')eauté Admiration
admirer et, nous encourage a approfondir I3 verité . UrLeffet positif
depasse Sentlments psychosomathues

e oot : .‘-- . o )
. . - -

..-

L'admiration templacé “avec avantage a la‘philanthropie . La vraie
dignité: de la personne humaine est son caractére. Une personne
est aimée d'un amour qui 'apf:)orte la joié La JOIe est une afchtlon
mconnue hedomste spirituel, qui éprouve du- p|alSII‘ mais ne peut
éfre apprécié ayec une biére. L'amour est un acte de volonté qui se
réjouit de la vérité de l'autre qui est radical parce que c'est leur
réalité p‘t_ersonﬁelle . La joie est accompagnée d' un'_'éentime'ﬁt
positif est sGrement I'un des plus importants , a savoir le respect .
Respect qui empéche la dégradation de la philanthropie dans.la
vanlte et l'envie’ parlant moralistes écossais. La condmte morale est
moral en _ce qu'il est guidé.par lintelligence et Ia volonté’
Ad_mlratlon conduit finalement a un sentiment qui a_ccompagne_
. culte. La biere 'r_re peut pas adorer . Dans le culte impliqué "
'I'intelligence. et la volonté qui.va d la bonne supréme , qui est le
plus admlrable Est_ﬂnécessaire de récupérer _I'expéﬁr'rénce .de
Iaa’oratlon = - g :
. e : : ’

EMOTIONS o~ 5 -

Concept de I'émotioh. Les émotions sont ‘la’ réponse individuelle
interne qui informe sur les probabilités de survie offerts par chaque
situation.
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A chaque moment que vous ressentez une sorte d' émotion ou un
sentiment . L'état émotionnel varie tout au long de la journée, en
fonctior] de ce qui se passe et les stimuli sont percus. Une autre
chose est'de 'distinguer [es émotions.” Les émotions “sont des
expériences complexes et de Jes exprimer en utilisant une variété
de termes , plus les gestes et..les -attitudes. Cependant, le
vocabulaire courant pour décrire des émotion’s; est plutét petit et
cela permet, aux gens d' un méme milieu culturel a partager .
La ¢omplexité qui peuvent exprimer de"s_u-ﬁémotiqns suggere.que ,
«émotion» est un procéssus multifactoriel 54 multidimensionnefles
.+ Chaguye émotion exprime un certain nomhre sur une _éc'_helle ot
ampleur positif / négatif *. - Ainsi *, ‘les émotions"positives et
negatlves ont connu:des degrés divers et d' |nten5|te varlables s
peuvent subuj des changements soudains o l'intensité
émotionnelle progressive , soit au positif ou au nég'atif.
L'émotion est un terme fréquemment utilisé comme syrionyme de
sentiments et de psychologie qui est utilisé pour décrire une
reactlon |mpI|quant certains changements phy5|olog|que‘s comnie
Iacceleratlon ou ralentissement du rythme du pouls, ditninuant ou
en.augmentant l'activité de certains glandes , ou’un é_hangerrient
3 dans la temperature du corps CeIa encourage 1'indlvidu, ou une_':-
“partie de votre corps, afin d'accroitre Ieur activité . Lesl trois
réactions prlmalres de ce type sont la colere , I'amour &t la peur,
qui'se pose comime une réponse immédiate:a un stimulus externe ,
ou ie résult'a{t- d' unh processus subjecti:f cor'nme la méroire ,
I'association ou l'intrespection.. Le .psychologue ‘du comportement
américain John ‘Watson a révéle dans une série dexperlences que
les jeunes enfants ‘sont déja susceptibles d' avoir ces trois émotions
, et que les réactions émotionnelles peut &tre conditionnée .
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Les stimuli externes diminuent son importance comme cause
directe de la réaction émotionnelle d'un individu a mesure qu'elle
mirit , ét les Stimuli qui suscitent ces émotions deviénnent plus
complexes . Ainsi les mémes conditions environnementales qui
pourraient inspirer la colere dans un, tout-petit peut provoquer la
peur chez l'adulte’: Cependant, avec 'augmentation du niveau
émotionne| de’la reactjon la similitude entre les dlff'erents types de
reactlon augmente egalement la coIere extréme , Ia panlque ou le
resgentlment ont plus en commun que jes memes reactlons dans

Ies phases moms exagérées . o,

Tous sont accompagnés *par des’ réactions emotionpelles
momentanées changements physiologiques,, comme dans le cas de
I'é.u'gmentétionﬁde la fréquence cardiaque au cours d'une rage -La
peur, par exemple , peut déclencher de violentes manifestations
telles que dés tremblements des membres ou une perte
momentanée de la voix. . -

Lapprentlssageaemotlonnel L'apprentissage émot?onnef a travets
Ies experlences des autres, comprend deux processus distincts .
Tout d'abord, il ya un processus Vicaire d' actlvatlon emotlonnelle
3 Pour produire un apprentlssage affectlf il est necessalre que Ia_':-
‘joie ; la douleur , la colere ou 'de Finconfort provoqtié é_m_otfonne_-l
modéle de reactlon.s ‘chez I'observateur . Etre activation trés
ne?_’essalre seuleest msufflsante puisque-les modeles emotlonnels
peuve_r_lt_ eVIter__Ies?_reactlons émotionnelles des Aautres, .mais ne
laissez pds des effets~durables. Le sécond processus se réfere a la
facon dont les: événements associés a des émc_)t'iSns générées
obtenir mdlrectement dav0|r leur propre’ pouvoir excitation
émotionnelle. h
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Activation émotionnelle . Les inducteurs émotionnels comprennent
la fois la modélisation émotionnelle que les événements qui
déclenc_hent des modeles émotionnellement situation. Dans une
analyse du’ fait d'dufrui excitation émotionnelle’, 'Bérgér (1962 )
limite e phénomene de .procuration instigation excitation
émotionnelle produite par -les expressions modélisés , et non des
événements conjon'cturels L'état émotionnel 'd"une autre personne
n'est pas dlrectement observable , donc sa, presence Ja qualité et
I |nten5|te sont le resultat de-stimuli qw affectent Ies schemas et les
expressmns reactlfs md1que Iexatatlon emotlonnelle . Les signaux
sont [|'état emo_t|onnel "expressif observabté -_mdlcqtlve du modeéle,
parce, :.que ces signaux sociaux deviennent des i_nd_icateurs
d'observateurs , si les obsérvateurs peuvent étre entié'r'ement activé
par les experlences ‘des augres et les evenements qw declenchent le
njjodele sont ingbservable . '

Signes *induis:ant des émotions cognitives expre55|f Les
informations sur I'état émotionnel du modéle est communiquée en
partie par des. signaux faciaux, vocales et gestuelles Ces réactions
bbservables sér toutes les expressions du wsage comnie
iqndicateurs agissent comme -.activateurs vicaires de: I'émotion.
Vlcarlous excitation émotionnelle affecte non seulementf les
3 reponses autonomes perlpherlques et des actions. defenswes .mais
'prodwt egalement des changements neurophy5|ologlques dans le
sisTHEME: herveux central L'observation des autres engagés dans
des act|V|tes nu15|bles a I' observateur, entraine- Ia Ilberatlon de
substances chlmlques du cerveau _qguii agissent comnie des
neurotraffsmetteurs (Welch &t Welch 1968)F '
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Les étres humains ont une grande capacité de communication non
verbale de leur affection, car a plus d'expressions faciales et des
gestes expressifs innombrables riche que dans des sous—-hommes .

Performance comme marqueur des expressions émotionnelles ,
L'interpretation que les gens font des mouvements du corps a éte
étudiée ~mais moins d'attention a étéaccordée au processus par
lequel ces signaux sont convertis en indicateurs des émotions
specifiques. La valeur des signaux de communication expressive de
I'éemotion reflete un développementévolutif et une expérience
d'apprentissage_. La capacite d'interpréter.les s(ljgnes u bonheur ,
la peur et la colere ont des actions de guidage.de valeur adaptative
considérables diriges vers les autres. Les ?en_s insensibles aux
sentiments des autres ou interpretent mal qui sont'sensibles aux
comportements inappropriés qui peuvent leur causer beaucoup de

N

problemes: : : :
l.-- - " !-.l ) .-'- - " - - - - -

Les particuliers peuvent faire des expressgc_)ns faciales indicative

des‘éxpériences agréables et désagréables-( Ekman. 1973 Ekrhan et

Oster , 1979), Toutefois, cela ne veut pas dile que certaines :

emotions sont associées a des mouvements specifiqgues du corps ,

ou ce que les signaux- expressifs reflete pas nécessairement un état

émotionnel . . .
Des recherches ont.été menées pour détermjner si chaque émétion
est associée a un motif- cardiovasculaire différent lorsque ceux-ci
s@nt ameneés socialement , mentalement ou activés-films, relancé. .
Bien que les_sujets se sentent beau_cou(i) d'émotions , ils -ont
tendance a étre associée a des motifs d'activation similaires de
sécretion viscérale et hormonal. -

"



o= o

Théories fondamentales de I’émotion.
Il existe trois théories fondamentales de I’émotion:

La théorie de James-Lange. établit que I’émotion est le
résultat de réactions. viscérales. ou périphériques. La
perception d’un “stimulus oblige le 'c'o'rps a passer par
dlfferents changﬁments phy5|olog|ques qui sont Ja cause de
I ‘émotion. : .

.la théorie. de Cannon Bard, contra.lrement a la precedente
soutient que les-émotions et les reponses corporelles-se
produisent simultanément, l'une apres I’autre._.Ainsi, la
perception de la sittation influe de maniére profonde sur le
ressenti émotionnel, Cette théorie est- une. theorle d’ avance
sur les théories cognitives. .

Les théories cognitives de I’émotion affirment que nos

"

cognitions nous indiquent quelle émotion nous sommes en
train de vivre, quelle est notre réponse émotionnelle et
quelles peuvent €tre nos attentes en fonction des réponses

" -

gquU€ nous-‘apportons.

: Ize{rd a étudié Ialthéoﬁe. cognitive, en proposant lidée que I'étre
'humam nait avec la capaate d’ experlmenter des émotlons tres
variées. Dé son point “de vue, les 5|tuat|ons évoquent {in_ schéma
spécial d’expressions faciales et de postures corporelles, que le

cerveau traduit en wne expérience émotionnelle-appropriée.-’
..\:._: . LKL ., . " =

- . ‘e i

La prémisse.bas_i_que de la théorie cognitive d’Aar_o'ri' Beck, réside
dans l'idée que fes- bouleversements, dépressifs entrainent une
distorsion ou une déformation systématique du traitement des
informations.
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Cartographier un événement vital impliquant une perte ou un
échec, survient assez fréqguemment d'émotions telles que la
tristesse, Ia dépression, la peur, la colére, le bonheur entre autres,
ce qui met e évidence la triade cognitive négative: une V|5|_on
négative de soi, du monde et de |'avenir. Pour celui qui
expérimente ces troubles dépressifs cliniques, la triade cognitive
interfére de facon'spectaculaire dans la capaci't'é.'d'adaptation de
l'individu -qui souffre et se manifeste dans les expressl.gns
corporglles, qui dev1ennent des mdmatq{urs obyectlfs d’ emotlons
spécifiques: I_nfO{matlons sur qui ’on est*f@ellement sur le ménde
qui des connait des cﬁéngements cognitifs'aui influencent les " -
réaction's émotionnelfes et comportementales de IobJet prodmsant
ainsi une mterdependance entre la cot_;nltlon Iemotlon et le R
cqmporter_nent S S

La communication non verbale peut é&tre un signal utile pour
identifief ’émption. La communication, elle au moins, ne contredit
pas le message oral de l'individu. De nombreuses expressions
:faciales ne sent pas apprises mais innées chez I’étre humain.-Le
reste du ‘corps ‘transmet lui aussi des messages de'par sa position
et sa posture, un langage qui est appelé "langage corpo_FreI".

o
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MISSIONS SALESIENNES
ECOLES POUR PROGRAMMES INTERNATIONAUX
- DEVELOPPEMENT PERSONNEL + .+ - -

ATELIER Numéro:- 6
THEME:_ PARTICIP‘ATION CTTOYENNE ..... '-CELA ME CONCERNE
AUSSI - o, )

i . . '.-.\_'.

OBJECTIE = . e

. A lafin de cette session, les participants doivent étre capahles:
De définir ce qu’est la participation et expliquer a qu0| elle-
sert. 2
. D’ |dent|f|er les éléments qui nous font participer a la V|e
: citoyenne. : ; i :
3 D|dent|f|er dautres mstances participatives autres que la:

-

. politique.

CONTENU ”

~Participation..
Démocratie. _
Droits-et Devoirs. - - .
Pouvoir. - '

Justice. R ;
Relation entre individus-société-comunauté.
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THEMES CLES:

Comml_mauté: collectif humain ayant des intéréts communs et relié
par un sentimient ol ‘ufe’ valeur partagéeé. La Communauté peut
aussi avoir affaire avec le lieu géographique, C’est-a-dire faire par
exemple référence a un groupe de. personnes qU| habitent dans la
méme Iocallte

Par;t_lci'pation:'Es§,i.y/er de donner de Ia'zbhwérence_ 3 unxenser'nble de
normes et A Ioffre *publique de la citoyenneté. Cette - idée
fonctionne avant tout sur la conception des_utilisateurs _dé_ services
ou_ des consommateurs. Cétte idée a constitué une méthode ¢
'd’organisation dés services utilisée par I'Etat. Cette idée a été alors
g“.n'visagée' non’ pas comme une partie d’'un tout mais: commé un
« tout » a part entiére . '

La partic.ipation des mouvements sociaux est celui qui a été associé
.a des formes. dlrectes et non institutionnels d' actlon des marches,
“des arréts de travall les greves, les prendre, les |nva5|on”s de terr’es

:
etc.

Pe{rt_icipatio_n cd@muﬁﬁﬁt-aiir.e:. offre I; bt)ssibil'ité _de. créer de_s':.
" espaces dédiés a la discussion des-problemes. N '

Démocratie: ._énse;mbie'-qle_e normes qui permet Ia}'pérticipatior_l_r'de la
major_it_é de's'-c_i_toy_ens, en se basant.sur le critere d’égalité des
chancesydans le cadre d’unie égaljté formeHe (égalité selon la loi).
La Démocraiie_--eg,t représentative. On y associe les valeurs de vote
universel, la visibilité publique des acteurs ‘du Gouvernement, la
répartition des pouvoirs et, par voie de conséquence, le fait que le

Gouvernement agisse en fonction des lois.



Politique : fait référence a une organisation humaine qui s’allie a un
moment donné de I’Histoire.
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Selon Aristote, ’Homme est par nature un animal politique et qui
ne peut vivre en société est par définition une béte, qu est auto-
suffisant est un Dieu.

Voici le résumé bref de I’exercice du pouvoir.

Pouvoir: le pouvoir es'g_ume-caractéristique de I’Etat et doit étre
respecté par chaque citoyen afin de préserver 's'a}sﬂé_curité.

Justice; - fait référence a ['intention; a Il'acion et aux’ moyens
employés pour-, jnstaurer ‘et mainte'rii"rhl’ordre 'au~ sein ~d’une
Communautéen établissant une régle a suivre qui garantit le bién-
étre de:tqus. Dans tous les cas pour que. justice soit. faite, les
normes et actlons qw en ‘décbulent doivent av0|r pour but le Qlen -
étre de tous. N

l' "

.

INTRODUCTION

Commencer le travail en abordant la question du sens du mot
« participer ».. Prendre parti pour quelque chose. Falre “partie de
'quelque 'chosef En qualité d’étre social, (a qu0| cela fait-il
reference ?), ou en tant que groupe. Etre actif au sein de ‘ce groupe.

l'
-

1l existe différents espaces au sein desquels les étre humains_':-
'peuvent pa?ticiper A famille; I’école, etc. Il s’agit dont non
seulement’ d’ appartenlr a un groupe, mais egalement Ef‘etre actif
auFf sein de ce groupe, C’est-a-dire de faire part-de ses oplmons
d’ aglr de coIIabore#, et de travalller avec Te groupe

Dufée 30" ' -~ g
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METHODOLOGIE

Activité 1:
Les questions suivantes seront abordées en cours:

Pourquoi participer ?
Dans quels lieux? °
Si I’'on participé, a quoicela

.

L) ..-:--l
sert-il ?- - :
: S e e .
A quel moment peut-on - S .t N
dire que 'on’ne participe. N '
pas? Pourquoi ? Comment -
Que se passet-il si I’on né participe pas ? b,
T Durée 40’ -

Activité 2: _

Par la suife le groupe devra réfléchir a la qguestion de la -
part|C|pat|0n JI s’agira de construire des espaces dans Iesquels
Eout le monde: ‘puisse se retrouver. .. -

Qu est-ce qU| empeche de part|C|per et de prendre ‘des .
3 deC|5|ons ?De falt qui part|C|pe et prend de’s deC|S|ons ?

"Quels sont les aspects posmfs de la part|C|pat|on ?

Notre groupe lui- meme fonctionnerait-il mieux si tout le monde

pai"t|C|pa|t? i -Durée 40’ s S A
- 7 .. v ) ; , .

Pause ¥ _ e L =

Activité 3: B

Un débat sera lancé sur le theme de la participation a caractére
politique.
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Qu’est-ce que la participation
politique ? A quoi sert-elle?
Dans quels espaces s’exerce-t-
elle?

La participation aide a -la- construction d’un nouveau pays.
Toutefois, la p_a'rficipétion peut parfois “déboucher sur des
comportement's indésirabIeS' violence, co_r_ruptiori,: etc. Expliciter
les traumatlsmes pollthues exp'lic_uﬂer poy_rqlioi cela _s’est—il
prodwt ect . o . N

"t . "
S

En partltlpant je décide de faire partle du pays. Je prends par

exemple des deC|5|ons pour é]ue le pays ‘aille mleux 3

Ne ‘pas voter cqnsiste él ne pas participer. Par exemple, :la majorité
du peuple ne vote pas et cela a un sens précis. Cela signifie que la
population n’e'_s:t pas en accord avec les idées politiques proposées.

]I convient de différencier le vote réfléchi et le vote irréfléchi.
¢ ' s o
Parfois, les gens ne votent pas:par. peur, incrédulité, volonté de ne
pas s’impliquer. e s TN g
"Voter, c’est participer. _

s . - A
Evﬁ’quer tout- ce: qui entoure les élections': corruption des :voix,
tactiques electoralea, etc. Pourqu0| cela sé prodwt =il?

S _ -~ . o Duree 40’

Activité 4
Expliquer les différents moyens de participation démocratique: le
vote, le plébiscite, le référendum, la consultation du peuple, le



Chapitre Municipal,
mandat.

I'initiative

législative et

la révocation du
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(OU LES DIFFERENTES ASTUCES MISES EN PLACE PAR ELS PAYS POUR
QUE LEURS CITOYENS VOTENT DEMOCRATIQUEMENT)
Durée 40’

Activité-5 :
Il existe d’autres mécanismes de- participation, autres que la
politique. Discute_er des autres espaces de part'i'cipg_tion:
. i
Boltes a |dees dans les-bureaux, sondages, etc
La part|C|pa,t|on donne lieu a des =resu|tats par exemple a

I’amélioration du"service. ,

Débattre de ce qu’est la pdrtitipation.® 3
Aborder également les questions de mouvements, d’associations,
de défense civile, de groupes chrétiens, d’équipes, -
d’agglomératio_:ns, de greves etc.

Durée 40’

"
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MISSIONS SALESIENNES
ECOLES POUR PROGRAMMES INTERNATIONAUX
DEVELOPPEMENT PERSONNEL

ATELIER Numéro: 7
THEME: - RECONNAISSANCE DU CITOYEN

e oot : S . o )
. .

OBJECTIF " Ay

A la fin de la session, les participants doivent étre capables:
D’agiir migux avec leur ville. i
D’identifier des repéres historiques, politiques et souaux de
leur ville: et de leur pays.

D’ |dent|f|er des éléments qui.les incitent a particip-er a la vie
active de__la ville.

"
"
o

CONTENU
_ Cet .atelier 'se base sur le theme de la citoyenneté. C'est- ar dire_':.
“connaitre I’ Histoire, le developpement et la dynamique de sa ville,
dans le But dmteraglr de maniere plus -efficace avec’ eIIe et
d’ a“bprendre a la:mettre en valeur. r S :

- : e - : ]
Ce n’est'"éfu’en corhpr-enant [€s choses qu’il devient possible de les
entendre et .de_--_les mettre en valeur. Il est importa'r'l't d’expliquer
aux participants I'importance de bien connaitre sa ville.
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La ville étant I'espace créé par I'homme par excellence et pour son
bénéfice, noter certaines idées qui pourraient aider a mieux vivre
ensemble au sein de cette ville. Cela permettra de déterminer quel
type de ‘comportement est le plus compatible avec f_l_a vie en
communaute.

Penser également a aborder des théemes de I'hi'stoire de I'économie
et de la pohthue nathnale pour |mmerger les partlcmants dans la
dynamigue de Iateller i = N

MI‘:‘THODOLC').GIE

Il s’agit d’effectuer un parcours a pleds avec les partmpants@e la
formation. Le depart seFa.donné depuis um I|eu hlstorlque a~une
heure précise. Le parcours se fera a travers la V|IIe Au cours de ce
parcours le theme I’objectif, le contenu et la methodologle seront
exposés.”

A partir :de ce. point, le formateur/la formatrice ﬂcomrr_J_entera-Ie
brocessué histotique a partir duquel sa ville natale & été fondée, én
retracant les événements marquants de I’Histoire, Jusqu 3 la date

l'

--' "

actuelle ) e s

"PARCOURS : g .

¥ - : A
Le'ﬁ“oarcours sera' établi"par le FORMATEUR'c')u Ia FORMATRICE et ce
dernier Ie tracera sur un plan de la V|IJe ‘en mentlonnant les arréts
(au COLFs desquels-“ une petlte presentatlon hlstorlque sera
présentée, ainsi que les faits marquants liés a ces sites).

"=
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MISSIONS SALESIENNES
ECOLES POUR PROGRAMMES INTERNATIONAUX
DEVELOPPEMENT PERSONNEL

ATELIER Numéro: 8

THEME:  RESOLUTION PACIFIQUE DES CONFLITS' :
- s ..' . .._:-..
OBJECHES 7~ @ . e _
5 - : S . - -
; - )

1. Définir les intéréts et les besoins qui émergent du conflit =
2.  Envisager la négociation comme une possibilité de résolution

- des conflits.- - -
CONTENU

"

Qu’est—ce quele conflit ?

Le conflit est Une incompatibilité percue entre des mdlvuofus ou des
groupes. ‘L’ mcompatlblllte peut naitre de dlffe'rents facteurs:
néc_essités, intéréts, valeurs ou Ob_]eCtIfS. Il est p055|bl_e que cette
in&ompatibilité s'exprime.a‘travers le ‘comportement. Entendu dans.
.ce sEns, le conflit’semble commun, naturel et inévitabie; il ne"s’agi_t' '
ni plus‘ni.moins d’une-énergie de la vie; et C’est en .fonét_i'on de la
manifestation-de, cette £€nergie qu’un chan_gément_sle_ra possibje'ou
non; : ' ] g

o T
. : . n .

.. - o =3 - . . .
Le conflit peut se manifester de fagon constructive, afin de produire
des changements personnels, sociaux et po_lit'rques'; ou de maniere
destructive, comme cela est le cas avec les guerres et toute la

violence qui les accompagne.
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Répression du conflit:

Au lieu de se manifester, I’énergie du conflit peut étre réprimée. La
répressiondu conflit peut: simplement retarder :le: conftit en lui-
méme ._ét le transformer en quelque chose de t'é_talement
destructeur. oo .

La répression peut étre interne ou psyéholog‘ique par exemple
lorsqu’ une repnme ses sentiments au I|eu de les’ EXprlmer pour

une ralson quelconCLue cuItureIIe ou rellgleuse entre alitres.

e .
.

:. - : - : "
Souvént Ia volonte de mettre un terme.¥au conﬂlt envisage: la
vrolence qm peut en émaner, la repre55|on de Ienergle permet
d' eV|ter la violence dés conflits.dans de nombreux cas; cela permet
a des situations- |nJustes et oppresswes se poursulvent, La
refp-ressmn du confllt pourrait aussi atre contre -productif a Iong
terme car il. provoque le ressentiment et tend a augmenter

l'injustice. ou Ioppressmn qui dans certains cas a l'avenir e
manifesté dans un destructeur et viodlent. i

Causes du conflit: ; 2 y
-

L’autre conclusion qui découle de I’analyse du conflit'est que ‘ce
deinier s’inscrit” dans” un' ‘processis  dynamiqe. De plus, sa-,
" -causalité n’ést ni linéaire ni simple, mais plutét multiple. S’it’s’agit
de conflits politiques “ou armés, les caus:és: et aspects™possibles
pewvent étre les suivants : ; ' : .
. s i .. A b .

Ressources - VI t

Intéréts '

Gouvernement.

Idéologie

Religion

Identité
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METHODOLOGIE
Présentz_:\tion et objectif du theme de I'atelier. Objectifs

Activité-l: ; :
Exercice d’introduction (illustration).-, - - .

Chaque participant recoit une feuille sur laguelle est dessinée
une 5|Ihouette Le formateur/la formatrlce Ieur d|t dé bien
la regarder " Chacun 'leur tour, IE.S- part|C|pant-s exposent a

Ieurs coIIeguefs ce qu’ils-ont vu en analysant” Fa 5|Ihouette
Cet exercice permet de .

démontrer que chaé¢un de nous.a $es propres croyances TSest.
propres valeurs,-sqn propre contexte social et ses propres_
réves, qui-lui permettent de voir la vie de maniere différente
des autres. Et tout cela dépend également de'{a maniere dont
nous gerons les problemes ou les conflits. )

<

Attivité 2: ik 3
. Identification du cenflif '

Le forma‘teur/la formatrlce d|V|se le groupe en quétre Sous-

grd’upes T . R 2 a
Chaque Sous:- groupe recoit u_ne: fiche sur laquelle est
indiquée I'aspeet qu'il doit travailler (cours ou atelier, famille,
couple.og-e_nvironnement social). ) )
Chacun régéi'bégal_enjlen_t_ un extrait ‘de journal et deux
marqueurs pour répondre aux deux questions suivantes. Les
papiers sont distribués en fonction de I’aspect que le groupe
doit travailler.



Quels sont les problemes les plus souvent rencontrés?
Quels sont les intéréts ?
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o) Quels sont les besoins ?

o Quelles sont les causes et les conséquences du

probleme ? OU Apporter des solutions a ces problemes.
A 1a 'suite, chague’ groupe exposera’son travail ‘aux autres
participants. j
Le formateur/la formatrlce repondra a la quetsion suivante,
en fonction dés réponses apportées par les partlupants

o) Qu’ est- ce que le. conflit?

o De: queIIe manlere peut-s exprlmer le conﬂit ? OU

Causes du conflit? 2 ge .

- " -

-.-:--

:0 leferences entre problémes et conflrcs7
o . Le conflit se constate au niveau micro et au
niveau macro: e s T
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MISSIONS SALESIENNES
ECOLES POUR PROGRAMMES INTERNATIONAUX
DEVELOPPEMENT PERSONNEL

ATELIER Numéro: 9
THEME: - SENS ET PROJET DE VIE.

e oot : S . o )
. .

OBJECTIF " Ay

A la fin de la session, les participants devraient pouvoir:
3 Etablir précisément ce qui apporte un sens a’leurs_vies.
A partir 'de cette conclusion, décrire en détail leur projet de
vie: ' '

"

CONTENU
[e sens de ma vie défini aussi. bien de mon point'de vue que de
manlere obJectlve en prenant en considération les ralsons=qw
.m |nC|tent a contmuer de vivre, en deplt des difficultés et des':-
'problemes que je d0|s affronter, et les ralsons pout- Iesquelles je
me dois dé contlnuer ma bataille. : W

S __
Le bro_je:t dé.vi_q ag,com;o.agne ce qui_ddnne du sens a Ia:\;ie, et
consiste'*a  défini._clairemént. les “objectifs ‘que l'oh souhaite
atteindre et par-quels biais. Le chemin que I’ on deade d’emprunter

et les étapes a franchir pour y parvenlr
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Trouver un sens a ma vie m’aide a déterminer mon projet de vie et
la maniere dont je veux le réaliser.

DEVELOPPEMENT PERSONNEL"

L'homme cherche toujoqrs-.é-faire la, part des choses, en mettant
constamment en “jeu sa quéte de sens. Tout « Victor Frankl »
désigné comme «volonte de sens » doit etre con5|dere alors méme
que Ia prmapale preoccupatlon de Ihom_me et ~détermine
cert:a}mement ce- qui sera ou c'est mon pr«_qjet de _v?é.:Q'est ce désir
qui reste lettre morte*.sens dans la société d' aujeurd'hui .- Les
théories: de la motivation existantes considérent I'homme' comme
un étre qui soit réagir a’'des stimuli*, ou par leurs puI5|ons Pas
croient réellement que I'homme répond aux questions que Ia_ vie
ditige et répondant ainsi aux sens que la vie offre. On peut dire
gue c'est une gquestion de foi , pas des faits . '

"

Les niveaux et les niveaux de signification de la vie .

il peut pérler de quatre niveaux: 1. organique , ce?qui ir‘hplique fe
E)Ian matériel . entretien , la reproduction, la satisfaction des
bésoins |, 2 psychologlque comprise comme quumbre donné’par
_ les plans emotlonnel et sentimental et qw ‘affecte matériellement, g
‘mais ne détermine pas , 3. I'.évaluation ,.qui est Ia.rea_lls_atlon et
'attitude ‘de I'objet véfs I'autonomie et le sexe, conditfb-hnée par
Ie-ﬁ‘lotlonnel et lé au controle du comportement 4. Iontologl.que ,
qui est propremenLI' mstallatlon soum:se a comprendre ledr sens
de la réaffté : qui il'est ou il va, ou il vient. - d
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Le développement de ces niveaux ne se produit pas l'un apres
I'autre, po9r Au contraire, il semble qu'il n'y ait entrelacées et de
développer de fagon inégale et qui interviennent différents
vecteurs: biographie personnelle, I'ensemble 'dés'répiodrf_g, sociaux
dans lesquels la personnalité est défini, stades psychologiques, des
aspirations et des |deaux ete. Il s'agit d'un developpement qui se
produit en devenlr

; - . .._:-.

"Il n'ya. qu un seul probleme vraiment’ squeux ‘gt il est (.. )'celui qui
nous-dicte ST, la’ vie vaut la peme ou non‘*‘la peine d'étre vécue >
(Camus 1955 p.3) Y ;
ME'_FHODOLOGIE ik S o N

Introduction. Présenter le théme et les objectifs de I'atelier.

Maintenant que:je sais de maniere plus précise qui je suis.,_'-(atouts.et
faiblesses), je me percois comme un individu entier (constitué de
fjifférent§ composants), autonome et indépendant. De.plus, j'ai
déterminé quélisont mes atouts, ce qui me permét de définir les
elements gui donnent un sens-a mon existence, et a partlr de ce
faeteur, d’ etabl|r mon projet de vie. . . g

-

Réflexion qle groupe sur les raisons’de vivre citées pafchacun.
- . . .~

Le-‘-'formateu_r.[la.:fprm.at-r!c_e interroge Ie_groupe_e-n. tui demandant
pout qui les. 'rai_§or_}:s_ de wvivre sont dé_ter:minan.t'es_.-.pour etablir des
projets d& vie et des.étapes a suiyre: L’activité se fera de maniére
individuelle p.Ol_:I-I_’ réfléchir plus tard aux motifs collectifs.

"=
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Chaque participant recoit uhe feuille (Format: “Mes raisons”), sur
laquelle il doit exposer ses raisons de vivre en utilisant la formule :
« Je souhaite continuer de vivre car... », puis en citant ses réves et
en indiquant la maniére dont il imagine sa vie d’ici un mois, d’ici la
fin de I’année et tous les cing ans.

Dynamique de groupe: citer au’:groupe .mes raisons. Chaque
participant qlevr'a lire a haute voix les raisor'\s-_r:)our lesquelles il
souhaite-rester en.vie. : . e
Facultatif' chagiie participant devra éckire sur urié- feuille a part
“comment il se voit dans un mois” et ié -formateur/la formatrice
' ramassera ce travail pour le remettre.au groupe un mois plus tard.
fE_omme'.deuxiéﬁﬂe:éi-:ti\/ité, il est possibled’ inviter les participants,
-a se rendre a‘vlla Bibliotheque du Centre, a consulter les ceuvres et a‘l":
. choisir ‘en é:hoisir une qui leur parle particu'liérm_e_nt, ou_.qui-'.'
symborise leur existence, en fonction de sa taille, de san théeme, de
son titre, du nom de l'auteur (homme ou femme)...ou autres .,
: facteur$. N
Par la suite, chacun exposerason choix et I’expliguera_:.
-+ La réflexion devra permettre d’établir une- relation entré
.. acte individue] consistant a choisif un livre at Ies raisons-de
vivre de chacun.

o

.. Lors. de Ta discussion, la questlon suwante devra etre posee
i Quel sens d’onnes tu atavie? - Tl "

. La réponse doit dtre conforme a I* mteret ma,mfeste pour tel

ou tel I1\zre_. :
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Le « Bien Mourrir ».

Le formateur/la formatrice remet a chaque participant une fiche
contena.r:tt' 'un ‘nom propre (repliée 'sur’ellé-méme). Cette fiche
indique-au participant qu’il dispose de trois jours avant de mourir,
pour réaliser ses derniéres-volontés.. Le participant doit réfléchir a
qui il souhaiterait- dire .adieu quels projets iI"ri-’a _pas pu mener a
bien et ce_qu il regre.tte de ne pas avoir fait. II devra écrire les
reponses a ces ques{lons o .
Dyrtammue de -groupe:- le " travail se"f"er-a en gréupe de “quatre
participants ‘et chacun’ tevra écrire ses dern1eres volontes avant de
les exposer a I’oral.. - - 5
Dynamique |nd|V|dueIIe"(fé:cultativejz."les participants dqjvent-
rédiger une lettré d’adieu.a la personne qu’ils considérent la plus
ir_ﬁ.|50rtanté dans leur vie, lettre dans laquelle ils reviendront ‘sur
Ieur vie, ce qui'leur a apporté de la joie, de la peine; et ce qu ’ils ont
été fiers tl accompllr

Pause.
éuel est mon projet de vie (stratégie, difficultés, etc.) Construction
et. reerX|on de groupe sur Ia vie et sur Ie POURQUOI de: mon .
3 eX|stence Me DOIS—JE de falre quelque choSe de ma vie?, La VIE _
“est-elle un cadeau?, Ai-je suffisamment lutté pour patvenir a'mes .
fins? 7 . o
e "
Actiilité de é'roupe»' Pactivité devra étre mené"e sous form'e. d’un
reportagé’ Chaque participaht écrit ’son nom.sur un papier, puis
met cepaier daps une pioche. Chacun tire ensuite au sort un papier
et doit interroger la personne en question afin ‘de définir les grands

réves de sa vie et la maniére dont il compte les atteindre.
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A cette fin, il sera remis a chaque participant un format d'entretien
(sous la forme d’un petit guide de questions pour apprendre a
mieux c_onna?tre la personne interrogée). Apres l'activité, chaque
participant’ devrd ‘décfiré 'son entrétien auprés du groupe, en
présentant les conclusions de cet entretien. i

Pour finir, tous les’ participants pourront présenter leur travail et
terminer en, preasant pour quelles raisons jls souhaltent continuer
de V|vre : ; 3 " -
Pour cléture'r:'l'a_ltelier,"'proposer une planta'i"rpn d'arBres collectives
dans . tes espaces. wverts de [IlInstitution, de permettre aux
participants de se familidrisér avec I'institution et réaliser un acte
symbolique qui met:en évidence limportance de.donner un sens a
cﬁ.a'cun des les actes accomplis au fil de sa vie. ' '

Evaluation de Fatelier.

Les partmpants ont-ils été capables de donner un sens a leurvie ?
Ont ils d’autrés projets de vie et savent-ils comment y parven|r7 F

Matériel: ' : -
. 25 formats: “Mes. raisons”. '



. Mo om

25 formats: “Fiche: Trois jours avant de mourir”.
25 formats: “Entretien”.

6 feuilles repliées sur elles-mémes.

6 marqueurs permanents. =

Pioche. -
Tableau.
Marqueur
effacable.-_ .
Affichages 3 -
Outil_s. e o e o

ENTRETIEN

LI -

1., Comment.aimez-vous vous faire appeler? .

2. Quels sont vos golts (nourriture, musique,” activités
récréatives)?

L
o

3. Etes—vous heureux/-se (OUI/ NON) ? Pourqui? .

"

S

4. * Quelle est votre activité en ce momeént?

S . -

P

"=

5. Aimez-vous ce que vous faites (OUI/NON)? Pourquoi ?
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6. Quel-est votre plus-grand réve?:

7. Quel _est-le'princ_ipal objectif que vous souiméi'tez_igteindre?
v - = :
8: _C_q_m_menf pensez-vous I"atteindre ? (stfatégiés).
. e . S

.
L}

" "

.9. Quel.est Ie:plus grand obstacle a affronter pouP y parvenir?

b H
" .
. s - -

10. Sivous y parveniez, seriez-vous heureux/-se ? Pourquoi?

-

= . .
o .

Cher/~ére-ami/e:
Diey, gui connait 'ctlacun'e' de tes Victoirg's, chac_u'ne:,_de tes fqré.es,
chacne de.tes féibllééggs, chacun de tes actes:bienveillants, connait
également tes fautes, tes faibles.,se'.s., tes pellrs et les péchés. Apres
avoir pesé le p(.)l:II: et Je contre, il a décidé de t’accorder trois jours
supplémentaires avant que tu né'meurrés, pour pouvoir dire adieu
a la personne que tu aimes le plus, pour réfléchir aux projets que
tu n’as pas pu terminer et a ceux que tu regrettes de n’avoir pas pu



entamer...
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MES RAISONS.

——
’4" S
- S
i ~
Py ~
»” . ) . ~
e Je souhaite continuer de vivre pour... o
N
~
\
N
\
V4
V4
,/
~ 7
-~
o ’,’
~
N\ ”¢
~ "‘

1.
2.
3.
4.
LA_;i ____________________________________________________
o __'
- [T
D’ici un*mois, je me. . o
VOIS . i T e ™ ™
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MISSIONS SALESIENNES
ECOLES POUR PROGRAMMES INTERNATIONAUX
DEVELOPPEMENT PERSONNEL

ATELIER Numéro: 10
THEME : - RELATION.DE COUPLE ET EGALITE DES SEXES.
OBJE.C_i_IF - : . .,.-:- . . ] i .._'

¢ .Réfléchir sur.les roles et les fonctions des hommeé et des
femmes dans une société qui milite pour I’ egallte des sexes.
Ident|f|er lgs ‘difficultés de couple paur mettre au pomt -des
outils permettant de mieux vivre ensemble. '
Définir ce qu’est la vie de couple et établir des astuces pour
mleux vwre ensemble.

"

CONTENU
[es couples sont généralement .soumis a des 'prédispositiohs
sociales, cuItureIIes et enwronnementales qui, mévitab'_lement;-'les
3 condwsent a Iapprentlssage de condwtes en '.totale opposition_':-
‘avec e concept de  «'couple »: __\_/iolences-:- ph_ySiques_-,
machishé?féminisme_,ﬂégressivité... o &

k. . . :
Parn:ﬂi les .broblémes ”pergus dans. ‘nos r'ela.tions .et:. plus
partlculle"f'ement dans-la relation conjugale Fessort fréguemment la
violence domestique, qui comprend la V|ol'ence verbale

émotionnelle et la violence psychologique, modérée a sévere.
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Cet atelier a pour but d’apprendre aux participants a reconnaitre
cette problématique, ainsi que d’apprendre quelques méthodes
permettant de résoudre le conflit.

Les notions de sexe et de.genre sont situés a des. niveaux
différents , et que le sexe fait-réeférence aux différences biologiques
entre le male et la femelle de I'espece , il ri'ést caractéristiques
naturelles: &t immuables. Au lieu de cela ,, le genre Se. réfere aux
caracterlsthues et fonctlons psychologuques et soao culturels qui
sont. attrlbues a chaque sexe. R . "

"t . "
S

Egalité des sexes: L'autonomisation des femmes et des hommes de
se rencontrer apprécier et Aimer sahs’ dlscrlmmatlon ni prlwlege
d' un sexe ‘sur l'aurreé:-

l' "

.

" "

Les comportements des individus reflétent les relations de genre ,
qui , a~leur: ‘tour, contribuent a renforcer et a adapter les
institutions et les structures sociales , consciemment ou
mconsaemment de préserver les systemes concernes Les relations
de genre sont*mfluences par les caractéristiques--que 1a cultufe
eIIe méme peut imposer a chacun des modéles de la femmlte et de
la-masculinité . L K ] d

-

-

"Ces caracterlsthues , a leur tour, sont dlrectement liés a la notlon
de stéréotypes sexuels , entendue ¢comme modeles .de
co‘ﬁﬁ_porteme_r-r't que les g_rc_)upes sociaux affectés ases membr_es, en
fonctign, de leyr sexe. Ces stéréotypes,:aident' a-définir -la facon
dont les ihdividus ‘se-comportent dans diffétentes situations, ainsi
leurs attentes pour de nombreuses situations quotidi'ermes.

"=
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PROCESSUS METHODOLOGIQUE - - -

1 . Présentation enseignement - participants. Présentation de
I'ordre du jour .

Deux .._Les attentes des participants . Recueillir les att'é_ntes des
participants et sont comparés aux objectifs de l'atelier .

Trois. L'expositio'n de la méthodologie et introduc"ti'ovn au théme de
.« r il : e

atel;er II presentera la methodologle de- Iatel|er et sera l'introduire
a travers les .concepts-de genre, le sexe .yle roIe des sexes, -les
stéréotypes de éenr_e et I'égalité des sexes .
Ac_tllvité 1.

«_keprésenter les histoires "

Le groupé est divisé en équipes de’cing personnes pour construire
une hlst0|re d un homme et d'une femme commun de la région ou
ils vivent. depyls I'enfance jusqu'a l'age adulte, mettr& le noms,
comptez qu'il était , quelles étaient les taches actomplies , quel
etait votré relation avec votre pere et sa mere:-joue punitigns,
chatiments.et les interdictions qu'il a recu , ce que ses parents lui-
“-ont dit qu'il ‘quittait la maison, comme formé dans la :vie sexuelle , .
ce qui donnait des conseils régler partenaire: , comment-vivre cette
relation, qui effectue’des taches , (il est jmportant de dévelgpber
des5hjstoire'§:d'h6mmes'ét_de femmes dans la:méme qugpt'i.té ),
puis cl'e'\ffait éléib(;'réfﬁ des graphiqueé avec: ces “histoires, en les
illustrant avec des dessins et .de's”coupurés de magazines ou de
journaux. o g
Durée 45°
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Activité 2: . | ..
Réfléchir sur les histoires et les relations entre les sexes

Apres la présentation est encouragée discussion pléniere sur les
aspects suivants : différence de traitement pour des garcons ou des
filles.Croyances-différentielles qui:sont formés:, ce:qu'ils pensaient
de la faconh dont le éduqués par rapport a des freres et sceurs .
Attentes dans la formation des filles et des fils . Activités , des
croyances, des valeurs et des stéréotypes sur les hommes et les
femmes , comme l'imaginent leur, projet de vie si vous étiez ne du
sexe opposeé. De la discussion , I'ariimateur.doit définir et expliquer
les concepts de'genre, de la socialisation et de I'eégalité des
identités et.comment ces concepts sont liés conceéptuellement .

Durée 30" =t T
Ra_u'éé. A Fo 2
Activité 37 - A% ’

" " La relation du couple comme un résultat de l'interaction du sexe "
L'animateur THEME soulighant l'introduction de la notjon de
relation et de ses principales caractéristiques. Il a également
.souligné |I' importance et la valeur a nos vies et.1a sociéte de 1a

< relation. : .

_f Film " diastole et systole "

Analyse du film en tenant compte des préoccupations ‘suivantes;
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Quelles sont les problématiques de couple que le film met en
évidence?
Camment .cespreblématiques .s’expriment-elles dans la vie

quotldlenne7

R

MATERIEL TR e

Comment construisons-nous notre vie de couple?
Pourquoi vivre en couple ?
Pourquai©™  chercher

un/iine  cenhjoint/-e? b
Existe-t-il -un colple e, R
idéa|7 Ly ..- '--.--‘-. - .. "

Pourqu0| Ies couples se séparent-ils? -

'Que cherchez -vous a trouver dans |’ autre?

Sur, quoi -.-débouchent generalement ies_ discussio‘ﬁ“s_ de
couple? (les refatlons avec les proches belle-meére, rfa_ére,
freres/speurs, beaux-freres/belles-soeurs,:. etc.', le temps
cqnsacr:ét a I'autre, les économies et les dépenses; les tackes
ménageres, 'aspect sexuel, les petites habitudes ‘de chacun,
la communlcatlon ..) + les autres idées proposées par le
groupe ] . F

"

"Film dfastole et systole ' " ' i

Feuilles de papier
Rewues  =° °
Ciseauxx,

Colle
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MISSIONS SALESIENNES
ECOLES POUR PROGRAMMES INTERNATIONAUX

DEVELOPPEMENT PERSONNEL

ATELIER Numéro: 171

THEME:, ; © CONSTRUCTION DE LA CONEJANCE.-*

i oL : S . o )

OBJECTIF
. Que les participants parviennént:

. Aidentifier les stratégies possibles pour gagner confiance en
soi ! '
Coh_'lpren_hent pourquoi s’aimer aide a mieux vivre.’

CONTENU. :
i o - ; - ."
Si I'on consulte les dictionnaires dans le sens du mot confiance il
semble que’ c'est surtout un sentiment de securlte que _quelgu’un ;
..fiducijes, qui est dQ.nne 3 quelqu un ou quelque chose. Ce sentiment
de sécurité est non seulement personne ne peut exister dans un
village entier dans Ia_gituation politique ou: état de choses. Puis
éql',ﬁ'valent au: -seﬁtimen't de certitude. Ce m'éme sentiment qu'i se
produit Iorsque Imdlwdu est conflant en lui~ meme Purs .exige
audace et’ courage -~ : -

Le mot «confiance»: dtl verbe. «faire confianc‘e»'.. Les deux voix sont
attestées dans le castillan du XVe siécle."Confier" est formé du
verbe « fier » , du latin * FIDARE, variante de FIDERE, ‘confier’, ‘fier’,
du substantif FIDES (‘foi’, ‘confiance’).
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Les hommes ne peuvent pas vivre en harmonie si elle manquait de
confiance.,.c'est a dire firme de sécurité.que nous..avons.d' une
personngé,, de I'amitié et le travail effectué. Nous avons la sécurité
de la personne parce que nous savons que, dans ses termes, il n'ya
pas de double sens.ou affectatlon ne fa|tjamals un jugement
Iegerement sur lés attitudes des autres , travaille duk , en essayant
de terminer’la ticha ddns Ies momdres détails; arriver Ftemps en
cas d atcord ou de garder e, secret que. ‘nous avonsaconﬂe _

'- . '-
S

La :conf_iz_ance ést facile dé perdre quelqu'un quand ne pas agir
justerhent’, un comimercant , professionnel ol prestataire de
services qw abuse de notre manque de connaissance ou de benne
volonté, et demander eén‘retour d'une somme d' argent qw ne
correspond pas*a ce qui était convenu . 1

Le mensonge n'a pas sa place dans toute relation, il confond vérité
, détruit les sentiments , provoquant une rupture que rarement,
voire jamais, peut refaire surface .

T

"

- .
Nous confondons " confiance en soi " rendant présomption ,

comme un moyen de nqus.faire remarquer par une attitude
. irrespectueuse pour les personnes, les lieux et les circonstances ,
£n essayant tout d'un coup a un serveur ou. chercher des moyens

non formés en Ilgne dans une banque.
S

-
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Une autre forme méconnue de fiducie, est l'une familiarité
excessive du traitement, provoquant les railleries de ceux qui nous
entourent a la méme famille et collegues de travail sont les
victimes *'de "notre’ $i€gé, 'ne peut’ réagir violemmenf a notre
comportement par manque .de ressources, mais d'avoir plus
d'éducation.

METHODGLOGIE .. ; i

Localisation et mgtivation thiéme de l'ateljer. fins . :- v

" " L] .l:-. -
Exercice:de renforcement de la confiance personnelle
Exercice: Tangle dvéugle.

Cet exercice aide a construire ou a restaurer la conﬁance
personnelle

Lanlmateur prepare a I'avance une visite ou un 5|mple Iabyrmthe
peut atre"effectiée avec des boucles ou pita. - F

Ayant deJa le Iabyrlnthe chaque part|C|pant saura Ie parcours et’les
3 obstacles qu 'ils ont trouvé a l'intérieur.

Ind|V|dueIIement chaque participant les yeux bandes pour aIIer a,
travers le labyrinthe. - R SR :
Socialisaﬁfon._ Nous' considérons. que Iés questions suivantes pour
guider le travail: Quelles sont les difficultés étaient _eh"chemin? A
quel moment sentf phus confiant? Que faire si tis ne savent pas
I'espace aurait la méme confiance? Avec les réponses fournies par
I'animateur prennent chacun une liste d'éléments clés qui nous
aident a construire la confiance en soi. Etre affichée sur la carte.
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Renforcement de la confiance exerce groupe .
Exercice™T:’Lé siege de ctonfiance

Le formateur/la formatrice demande, au groupe de former des
groupes de cing personnes dont les hommes et les femmes sont
réparties de facon homogene on dit que pendant I"annee sans
personne A qm par1er B
Ensuite, I'aniri‘la_teur demandera a I'exercice-”t(_)mme_shit s une
personne de chaque sous-groupe est situé dans le centre couvrir .-
les yeux et assurez-vous d'avoir le bon ¢orps et détendu, quand il
tombe sur-un coté", il ya.ceux qui detlennent le cercle etil va

tdurner doucement sur la cloture.

['animateur indiquer le but de I'exercice : I'idée derriére cet
exercice est de permettre a qui se trouve dans le centre de la
cléture pour faire une expérience confiant. Vous devez avoir

"

confiance que Vous ne tomberez pas . .. - 4
- .

Vous devez étre dlgne de cette conflance afin qu'il pwsse -

: rencontrer pour de. vrai’; Evitez d'étre brusque et mdellcate et ne
"pas tourner en tlrant d'un parti a un autre . Soyez sensible et
attentif a €largir progrésswement le cercle. Tpus Ies partl‘ttpants
do'went passer par la barrlere R - 3

-l -

Exercice-2:: Le Train de la Corifiance £
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En continuant avec les mémes sous-groupes de l'exercice
précédent, le formateur/la formatrice expliquera aux participants
gu’ils d_oivent former des rangées et que le dernier devra bander
les yeux de’ du pdrtenaire’en face de Iui ‘et'ainsi de suife, ne laissant
que les yeux a découvert la derniere ligne, cette orientation.
L'animateur va mettre quelgue part de V'ohjet dont chaque sous-
groupe doit apportér et de le présenter au facilitateur.

Exercice 3*Promenate’en confiance .. ..

L'anjmateur dira awgroupe’de regarder&utour ét chercher quelle

. 4 l

perspnne dans le groupe aimerait faire cette activite. :*.

Cette activité devrait idéalement faire a J'extérieur afin que les
participants puissent faire autant d'expériences sensorielles.

L'année ou chaque paire. 1t gdidera I'un aprés l'autre, de faire une
«fiducie de marche”, afin d'atteindre un meilleur. contact avec feurs
se?s et en meéme temps,.avec sa capacité a faire confiance aux -
autres. - E .

Pratiqué 4; Mes sens.

['animateur prépare un endroit décoré avec de la musique- | -
classique, dans différentes parties de la piece placera les matériaux
suivants:

encens

Dissolvant  :: - : 4
Jus de citron r I
Sucre

farine : s
Eponges . " = o
- Eau- ;
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Le formateur/la formatruce explique aux participants qu'ils vont
éprouver des sensations différentes sensorielles, de deux
personnes qui entrent dans les yeux bandés. L'animateur guidera

les deux premiers, puis successivement entre eux se laisser guider.

Chaque.animateur doit préparer le matériel avant l'atelier.
La socialisation du travail

Chacun des partmpants ont répondu aux questlons Suwantes
Comment vous sentlez -vous_dans les. exeraces?

- " "\-' - - .
Qu'ést-ce qw vous sentez de cette fagon?"de vous a’ surprls et
pourquoi? -

Quel a été le moment.ou je me suis senti plus al alse? Quel -genre .-

de personne me plus ‘confiant et pourquoi?
.

Ce _qui m'a plus diexéreices genre de confiance et'pourquoi?

Dans précédente socialisation du travail, sera établi-une liste des

situations découlant de la confiance ou la méfiance (encadré dans-

un journal)

Confiance Non-confiance

" "
't
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Pour terminer, les participants, par groupes de quatre, devront
rédiger un petit texte expliqguant de quelle maniere ils peuvent
générer de la confiance chez les autres.

Etapes pour mettre les autres en confiance.

Le formateurla formatrice présentera les méth'o:dg_s suivantes pour
mettre les gutres en confiance: '

g .'.:'-.

Chague fois que- nous: enseignons aux. autres a:-ravailler, en
acceptant leurs failles* et en les guidant “*vers queque chose:de
mieux, ‘cela les aide 3-avoir confiance en ce qu’ils font. '

Pour prem_jre des: décisions, prendre en compte l’avis de ceux: qui
partagent les mémes responsabilités, de facon a voir:les choses
sous un angle différent et plus riche. '

Savoir écouter I’opinion des autres. sans imposer la sie-nne, et ce
quels que soient nos niveaux hierarchiques respectifs. ;
Alder les personnes les plus proches de nous -a préndre dés
deC|5|ons _en mettant a leur disposition les différentes solutions
po_55|bles, afln qu’ils puissent faire Ie_ch_glx qui Ie_ur semble le plus ;
_adapté. i = o '
Tacher de ‘traiter les, demandes que I'on a regues dans Tes temps
au§“5| bien au. traVall qu’ a la maison ou avec des amis. __e

Proposer‘in travail prepre, ofdanné ét dans fes délais impartis.
Toujours étre honnéte.

Demander un prix équitable et juste pour n’importe quel service ou
produit que nous proposons.
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Eviter et empécher les blagues bligeantes a propos des autres.

MATERIEL

Bandeau pour les yeux
Encens et iE
Dissolvant,_
Jus de citro
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MISSIONS SALESIENNES
ECOLES POUR PROGRAMMES INTERNATIONAUX
DEVELOPPEMENT PERSONNEL

ATELIER Numéro: 12
THEME: - DROGUES ET ADDICTIONS.

e oot : S . o )
. .

OBdECTIF - Ay

A Ia f|n de la session, Ies participants devront étre capables
: De reconnaltre qu’i] existe d’autres.. types d’addictions- .qui
peuvent entraver la relation avec soi-méme et son:-entourage.
De comprendre I'implication biopsychocosociale entralnee
par la consommatlon de substance psychoactives. *
D’ |dent|f|er les consequences possibles lies a la
consommation de substances pyscoactives.

"
"
o

CONTENU
La .d_épenda'r_lce al'va médicaments:

La débeh"dance au>§“' médicaments est'._:caracterisée;"-bar des
chdngements.- du, comportement, physiques ou'-psychiques; qui
pousse irré?nédiablement la person:ne qui ~en souffre a
S admmrs’trer de maniere regullere un medlcament specrﬁque dans
le but d’arriver:aux effets désirés, ou d’eviter Ies effets indésirables
provoqués par I’ absence de prlse
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Les addictions:

Une addiction est une dépendance face a une substance, a une
activité 6l a une relation ‘qui éloigne la 'pérsonne sous influence de
tout ce qui I’entoure.

Types d’addictior_rs i

-._:--
Addrctlon au sport ‘Certames altera‘tlons de la condurte Ilees ala

‘-

prathue compulswe du sport S . "

Addiction a I’exercice - "Pratiques sportives' de maniére continue,
gurdees par un fanatlsme presque rellgleux sans en mesurer les
consequences '

l' "

.

" "

Addiction a jeu - "Désir incontrdlable de jouer en permanence
specrflquement lié aux jeux de hasard

Addlctlon au perfectlonlsme " Reste plongé dans un état de
tensron et de ‘rervosité qui I'amene a étre consrde.re cdmme uﬁe
personne inutile et incapable.” '
. Addiction a la religiori— “ Obsession pernianente d’exerccer. tout ",
‘type de culte de mamere exagérée et d’ essayer de I imposer aux
autres. Se transforme én une foi toxique." W
S __
Addiction au travail- “L’addiction au tre:lvail est yne compulsion,
qui sur l&: court ou le~long terme se révele autodestruc‘tlve Désir
permanent de se sentlr utile.

"=
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Dépendance sexuelle sompulsive - " La dépendance sexuelle
est un comportement compulsif, une contrainte a des relations
sexuelles , qui est un sentiment d'insatisfaction . "

METHODOLOGIE

1 . Présentation . . Théme du lieu de I"ét:elier . Fins . 1l est
important: deffectuer la corrélation avec Jateller prqgedent , en
faisant yaloir la nece55|te de-penser a des S|tuations complexes qui
sont. le resu-ltat des interactions des mdmeus mal. avec la société .

Deux .- _Pl’OjectIOI’] du film " Reqwem for .a :-Dream "-"-LA
VENTE DES ROSES "- .- o '

.

" '-\.-
3 Analyse du: film-.pour I'analyse intention de procéder a-une

d.ISCUSSIOn avec. les questions suivantes:

- - Les images et les situations plus fort. Chaque participant
doit fournir un apercu des scénes du film qui va générer I'impact et

"

Pourquoi:.? :
:: L . ; - -"
. - Les perceptions quant a 'utilisation et I'abus de 'substances
psychoactives présenteés dans le film., Chaque_’participant ‘doit -
. identifier cé type de substances sont consommées sur-|' intrigue du -
film et .augmenter les sensatiens produites a voir les resultats de

cette consommatlon

L
. -

-+ Vue d ensemble de la consommation se:refléte dans-le film
et I |mag§ de la réafité qui eX|ste dans-notre enwrdhnement

-

83



3. Parlons de nos convictions contre substance psycho active "

Pour Iancer le sujet , I'animateur divisér'le groupe en tr0|s sous-—
groupes. , chacun recevra un texte avec des mythes.les plus
fréquentes sur l'utilisation. de substances psychoactives . (Voir
annexe 1). Chaque gro.upe doit parvenir a tjh'-consensus sur les
comptes et determmer si elles sont vraies ou fausses pms chaque
groupe . soaallser Ie travall effectué ; ceci afm -que le groupe avec
I'aide.” de Ianlma.teur 5 qu| sont reconnus attelnd{e croyances
erronées qu ils ont cohcernant les consommation psychoactlve- ; et
ainsi | tétecter un - diagnostic global contre les idées de

consommation. 3

PAUSE =

Avril. " Focus -... et d'analyser les causes et les conséquences de
l'usage de drogues.

(Eréce jeu de friise au point , le groupe peut identifier les causés
possibles et les conséquences de la consommation de drogues .

= .
o .

. Sur-le pla't__eau Lsont numérotées 20 affiches collées 1-20 .-
'contrairement a I'information chaque affiche seront 50it une' cause
et / oula consequence ou une phrase qui exprime une’ approche
mdlrecte ou. Ie facteur de conséquence , les part|C|pants devr’alent
essayer deJumeIer“seIon les |nformat|ons

-
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Exemple:

Couple 1

Fiche 1 _
Fiche 15

Couple 2
Fiche 2

Fiche, 12

Couple 3 -

Fiche 3
Fiche 16~

Pareja 4 .
Fiche 4
<

Fiche 18

"Couple 5
Fiche 5

S

Fiche ]9

S

Couple 6
Fiche 6

Fiche 13

e

” -t

.

" Dépresseurs
Diminuent le rythme du systeme nerveux central

"

Comportements addictifs, .
Fersonnes qui consomment -de manlere

‘-

. éxcessive: £ "

o

"

~: (Nourtiture, télévision,jeux?gexe) _

Ut|||sat|on du temps I|bre
Utilisation peu adaptée ou peu productlve du

temps libre.

Substances correspondantes a la cla55|ﬂcat|on de
stimulants,

Cocaine, bazuco, caféipe, hicotine... - .

Fam"l'liarité avec les drogffefs ou I’alcool“"'."
b V|vre ensemble dans des 1|eux ou la __,'
~ gQnsommation L '
de dregues €et-d’ alcool est frequente

Volatiles ~
Substances inhanables, qui produisent une
euphorie, des délires ou une intoxication.
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Couple7
Fiche 7 = Dépendance affective.
Fiche 20 = Peur de perdre I’autre et mcapaate a

" agir sans l'autre

Couple 8 .- e e
Fiche 8 = Absence d’un projet de vie. 5
Fiche 17 -_. = Incl|V|du sans certitue a propos de son avenir,
sans obJectlf sur le bourt ou Ie lorig terme.
: o L "

. R )
GCouple:9- . . .
Fiche 9 =  Consoriimdtion d’alcdol. 3

P “"Désnihition, aggressivité sexuelle et dans le -
Fiche 14 = comportement. '
Couple 10 _
Fiche 11 = Rupture des liens de famille
i 3 ~Relations '
Fiche 12~ =: conflictuelle au sein de la famille, . “ (
Problemes de o0 la communication, agressivité,

: | . ae == . . L VOIre . :. d

: Ma'il._traitance_: phyé;i-que';)d : 'psycho"logiq

‘morale T e

e A

o S .
o .
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MISSIONS SALESIENNES
ECOLES POUR PROGRAMMES INTERNATIONAUX
DEVELOPPEMENT PERSONNEL

ATELIER Numéro: 13
THEME: -___LE'DEVELQ_PPEMENT HUMAIN DA_NS SON :IN.T._:-EGRALITE.
OB_]E_C-i_lF - Skl . .,.-:- " : ..:

ATELIER:- LA FAMILLE -
THEME: La famille conmme espace de développement de I'individu.

OBJECTIF:

"

Que les p'articipants soient capables':

K De réfléchir aux relations au sein de la famille-. . ]
- ~ . ~ . r o
. De reconnaitre I'importance du role de la famille pour la
future vie en société. . AR . -
- . D’identifier le concept de « famille ». -
CONTENU" T X -
--:-. - - - b .--
" o
e . L
o e,
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Le sujet abordé dans cet atelier sera la famille , a savoir la relation
entre les parents quj sont des personnes réelles liées par |le sang ,
putatif ou fictives. L'objectif de |'atelier sera de promouvair la
réflexion des jeunes dans leurs relations familiales et de leurs
problemes de’la vie , afin de proposer des solutions possibles.

- On suppose que la définition de la famille est conditionnée par la
culture ,*ce'qui‘peut aider a:comprendre les'conditions dans
lesquelles elles sont présentées. -

méthodologie du processus
1 . «Exécution d' un.inventaire des meémbres de ma famille "

L'animateur demande aux participants de faire ung'liste de tous les
membres ‘de votre famiile sans oublier tout . Par la suite; chaque
participant a |'atelier’ mis en huitieme: carton déecrire son groupe de
parents-qui croit qyé c'est,sa famille 7, illustrant graphiquement et
/ ou en utilisant. des symboles indiquaritles noms et ages des.
grands-parents ,-grands parents, parents ;-freres, scelrs , oncles ,
conjoint , les enfants de.la personne qui est®n train de préparer:
son « genogramme ». - 1 A

Deux . «dentificatiordes, types de relations"’

Ci-dessous sont ipvités a chaque participant par des symbales”
etablissent le genre ce:relations qui existent du sein de sa famille
de cceur , eén utilisant les symboles suivants : - ) .
# 1l n'existe pas de relation

Trés bon-rapport ===

-———- Bonne - _
Il n'existe aucune relation



Par la suite effectué génogrammes exposition et de la
socialisation est réalisée autour des différents types de
famille et la reconnaissance des formes familiales qui sont
identifiés .

Trois. «ldentification des causes et des conséguences de la
vie familiale "

Dans le groupe va essayer de répondre aux questions
suivantes :

* Pourquoi avec certains membres de ma famille ont une
relation et certains autres?
* Quel genre de conséquences que ces relations mettent ?

« Comment ces familles vivent ici représenté ?

La discussion va tenter de conclure des stratégies pour
améliorer I'expérience en Familia , il est important que
I'animateur de considérer les aspects positifs qui sont
reflétées dans adhérent de la Family Relations .

Pour mettre fin a chaque participant développe une "
personnel Décalogue " sur la facon dont il aimerait une
famille , le retour & des aspects positifs trouvés dans les
familles de chacun.

4. «La famille dans la construction d'une société

89






ote: Il est important de se doc ter sur les services fournis par
ces institutions et les procédure ACCes a ces services.
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MISSIONS SALESIENNES
ECOLES POUR PROGRAMMES INTERNATIONAUX
DEVELOPPEMENT PERSONNEL

ATELIER Numéro: 14

THEME: TR_AVAIL EN EQUIPE ET LEADERSHIP

OBJECTIFS . .0 =, g
- 1 by . :.- -

Que les participahts, ala fin de Patelier: "«

.-Reconnaitre I"impor;a_nc_e du travail d'équipe o b i
i |dentifier les caractéristiques qui ont le travail d'équipe .¢t-un chef
- Reconnaitre les roles qui-orit un participant sein d'une équipe.

) g

IDEES CLES

1, Les équipes ¢le travail sont des unités composées d'urm nombre
inconnu de personnes sont organisées pour effectuer une certaine
tache et sont lies les uns aux autres, qu'a la suite dé cette relation
au sein de I'équipe interagissent pour atteindre les objectifs qui ont
eté proposées pour atteindre . Reconnaissant la nécessité de I'autre
Pour un tel respect et la reconnaissance de sa propre identité en

ant qu'équipe.

.

Deux. Les équipes de travail sont caractérisées ou basés sur les
cinq Cs: - ; N - A
[+ )



Complémentarité: chaque membre domine une parcelle donnée du
projet. Toutes ces competences sont nécessaires pour faire le

.

travail .

Coordination: groupe professionnel,.avec un chef a sa téte, doit
agir d'une maniere 'orgahisée , en vue de faire 'aiv:ap_cer le projet .

. - : .__:-.
Commumcatlon Ie travail - d'équipe exnge ‘une. comrunication
ouvgrte entre’ tou-s les membres essentq-els pour cnordonner les
dlfferentes performantés individuelles . o, .

Les. fonctions de I'équipé comme uné machine avec différents
engms et tout doit fonctionner parfaitement:, si. Ion omet quulpe
e;houe i
Confiance: chaque personne repose sur le bon travait de leurs
camarades. Cette confiance I'améne a accepter de mettre le succes
de " équipe pour leur propre éclat personnel.
&haque membre est de donner:Je meilleur de Iui—méme,:ne cherche
pa.s a se demarquer de Ieurs pairs , mais parce qu'il es:; convaincu
. que.ceux-ci feront de ‘méme , il sait qu.e c'est Ia'.seule fagon_.dont_':.

‘I'équipe peut atteindre votre objectif.

"t s



e grou‘ljpe répond aux résultats, mais est libre d'organiser comme il
entend .
é

te| Dans certaines limites, I'equipe de prendre leurs propres
cisions sans avoir a se demander constamment |'autorisation d
échelons supérieurs .

N

Trois. Le.chef vient du mot anglajs "leader" qui signifie " le. leader",
la conduite dans ce sens: . Léadership n'est pas une condjtion qui
doit une fois pour toutes , ou dvec qui I'on est ne, si elle n'est pas
un role a jouer . Etre un leader p'est pas un privilege, mais un
engagement a aider les autres a offrir’leur-potentiél en termes d' un
objectif commun. - :

.
T

Avril. le leader doit avair les caractéristiques suivantes; Visionnaire

, personne‘d'action-, lumineux , Courage , gtand communicateur ,

convainkant, grand-negociateur , capacifé de commandement ,
exigeante, c_’harl_snjathue , honnéte et cohgrente Met :

i .
" "

méthodologie. du processus Ay
localisation et motivation theme de I'atelier . Fins .

Activité 1: Division des équipements.de travail (30) h

L'animateur effectué:ta.distribution du groupe e'n'quatre équip.)'es

chacune est numérotée 1-4).

Puis I'animateur donne a chaque équipe une enveloppe ou vous
dattribuez les réles a jouer par chacun. .

"



EQUIPE UNE : Vqus serez affecté, les. rdles et fonctions ( dans un sac
chaque jeu de role qui lui revient sacrée au cours de la journée de
travail ) suivants .

le chef de file

La Eersonng séropositive Le graphique i
Le Le Le drole Smarty argumentative réserve |
Deux équipes : Cette équipe aura la possibilitée de choisir & chaque
participant le réle qui convient.le mieux . (La méme équipe
premiere de roles)
EQUIPE DE TROIS ET- QUATRE: Ces équipes ne sont pas affectés
roles . .

Note: L'animateur_daqit-essayer que tous les groupes 'cr(;j'_re que tout
le monde.a les méries roles assignés:. o

Activité 2 : Compéténces (2 heures) '?_? b

L'animateur a:;expliqué ‘qu'a partir de ce morftent doit -effectuer - :
plusieurs activités et chacun sera classé . - .

Pour commencer chague équipe doit &tre un nom . L'arimateur
prend le score sur le tableau . 3
Premiére activité : obsérvation Race o ;

o Cette activité consiste a distribuer les différentes parties d'une’

phrase dans différents endroits de sports

"
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o L' animateur avant l'atelier devrait distribuer le centre
sportif.

oa:"D'erha'nder aux équipes de rechercher et de iriaduire les
mots qui se trouvent guelque part dans les sports et ont
ensuite élaboré une phrase.

o Aprés chaque équipe doit exposer Ieurs compagnons le
sens.de cette_ phrase " i
c_).'E'vaIua_tion_a_e'l'exe_rpice. 3

PHRAsEs . k.

L'équipe, avec un chef a sa tete doit aglr dune maniere
organlsee en Vitede prendre les objectifs.

Chaque -':membre s'engage a apporter le rrleilleur de luj-
méxme, de faire tous les efforts pour faire le travail 1

Chaque personne s'appuie sur le bon travail de leurs
carharades. Cette confiance I'amene a accepter de:mettre-le
succes de I' équipe pour leur propre éclat persbnnel.

Le travail d'équipe exige une communication ouverte entre
tous Ies membres, -essentiels pour-coordonner les- dlfferentes -
performances individuelles . )

L . e i
Deuxieme activité : Obstacle .
bans cette 'aétivité ) cest que’ toutes les equnpes “doivent
passer par Ies bases suivantes :

Encostalados : Les équipes sont formées en rangées , chaque
nervure doit sauter dedans et de passer de l'autre coté et
renvoyé.
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Bombe : individuellement doivent porter une bombe sans
perdre de prier rivage, la personne devrait commencer a
tomber a nouveau.
Liens : Chacun des participants passent par la chaine jusqu'a
ce que I'équipe se réunit heures, - - .

PAUSE .’ P :
H aa . : b

-Activité 3:]a socialisation du travail-d'équipe (30). "

S

L'animateur prend le score et le groupe. gagnant

LI -

N
Chaque équipe-présente comment il slest senti a I'activité-

L'animateur présente le groupe de réflexion de tout le travail
effectué - dans la matinée basée sur la comparaison des
équipes -, en expliquant les caractéristiques que- le travail
d'éduipe et les réles que chacun des participants. .

Actlvité 4> Star Wars (1 heure) .. . .

Introduction au THEME du leadership ; .
Q_uatré groupes sont organisées , coller les étoites sur le bord

- .
ou au mur. .

-

" Chaque groype prend des tours cﬁoisissént_.-.un aller-étoile .

Chdque étoilé asra un iuméro 6u un crayon dessirié.
L'animateur, posera la quest'ion au groupe ch_o'i's'i en fonction
du nombre et doit répondre aussi.rapidement que possible.
Comme on pouvait faire les questions et les réponses |,
I'animateur complétée par des informations pour aider a
dissiper les doutes.
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Dans la premiere activité, chacun des participants devait répondre
a la question: “Qui suis—je?”, a partir de ce qu’il savait et pensait de
lui a premiere vue. Dans cette deuxieme activité, il est question
d’aprofé:rl'dir'le's réponses qui ont été données,; €n’essayant de se
décrire 'de maniere plus précise ; c’est-a-dire en essayént de se
définir par rapport a certains aspects- ou a certains domaines
(physique, politique; éthique, comportement - social, émotivité,
maniere de se’ comporter.. ). Cet exercice aidera Ies participants a
|dent|f|er certains de leurs atouts et. de Ieurs falblesses cachés, ce
qui permettra a- son tour d’établir un dlagnosthue detallle de Ieur

personnallte ¥

S Introduire le concépt de “personne come individu 3_ part
entiere”, avec une explication bréve de ce que cela signifie.
Rem.ettre; a chaque participant la fiche-questionnaire
d’évaluation, dimension par dimension. '

Demander aux participants de s’auto-évaluer en suivant les
con5|gnes données et de noter les points obtenus pour
chaque dimension.
Afin que cette partie de P’activité ne soit pas ennuyeéuse, il est
|mportant que le formateur/la formatrlce gwde Ies partIC|pants= pas -

~apas. Aucun ordre n’est imposé.

Rerfiettre aux p_zi'rticipants la fiche "Ié._é{oue de la vVie” et leur
demander.. de noter les points -obtenus -pour chaque
dlmen5|on GQmptablIlser Iensemble des pomts et s€ situer
daris la Roue.. .~ i : ]

Mise en: commun de I’a'ctivité é partir | des questions

S

suivantes: = =

Votre Roue de la Vie est-elle équilibrée?
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Quelles dimensions sont les plus fortes?

Quelle est la dimension la plus faible? Pourquoi ?

Apres avoir idenifié leurs points faibles, les participants
doivent imaginer  uné activité qui les diderait & $’améliorer.
Les différentes dimensions doivent étre équilibrees entre
elles.

l.ll-

4. Pause- Durée 30’

6. Act|V|te 3 Expre55|on artistique. GRAPHIQUE -
1f§uree 60’ -

Aprés avoir analysé et détaillé les résultats de I’activite précédente;

chaque pacrtlupant doit répondre a la questjon : « Qui suis-je ?» en

u_tlllsant la tech_hlque du graphique. ' '

Expllquer que- ‘ce travail sera le premler d’une série reIatlve a'la
citoyenneté et qui aura lieu a la fin de la formation.

Demander auf(e'participants comment ils comptent?. répdfr.1dre a 1a
austion ; “Qui suis—je?” au moyen d’un dessin, apre's avoir effectué
Ies exercices precedents et en fonction de ce que les part|C|p-ants

: pensent etre ' .
Descrlpt|0n de la technlque : &
Chaque part|C|pant recoit une fiche Brustol® et des Craye1a®
Sur la f|che ~répandre la couleur de manlere unlforme et en
couches épaisses. . w0

.-':-'

12
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Il est possible de n’utiliser gu’une seule couleur, plusieurs
couleurs, de les mélanger, et d’étaler la couleur dans
différentes directions (pour les couleurs claires uniquement).
Une fois le'fond de la fiche coloré, appliquer une couche de
peinture fine au pinceau, de facon a recouvrir entiérement le
crayon. o T

Pendant que la peinture séche, les participants peuvent faire
une-¢ébadiche de ge qu'’ils souhaitent dessiner sur une feuille a

"

part.

..-

~Une fois {a-peinture ‘séche, les participants commencent a

réaliser: leur dessin par-dessus la peinture, ce qui implique

qutils grattent la peinture pour tracer leur dessm (cle stylo

qui n’écrit plus, etc)): " - X b
La pemture. ‘une-fois retirée fait appa'raltre les couleurs au

crayon et le dessin final prend forme.

Presentatlon des travaux. Expllcatlon raplde du sens que
chacun a voulu donner a son dessin.
Durée 30’
0 Conc_:lu5|ons. Evaluation. :. ;
) Daree 30" -
"MATERIEL
. : - . a-Z_'..
- " Photocopids. - B A :

JFiche BI’IStO|®-.-

Crayola® (coulenrs claifes- varlees) o
Peinture _spmbre

Pinceaux ‘-
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MISSIONS SALESIENNES
ECOLES POUR PROGRAMMES INTERNATIONAUX
DEVELOPPEMENT PERSONNEL

ATELIER Numéro 3

THEME . -~  APPRENDRE A S’AIMER i
- -. -‘ : ..... . o __. ..\:l-- .: ; .
SOUS-THEMES - . Lo o . :
+*  .Gérer son estime de soi -
La nature de 'estimé d&é soi = h,
Distorsions:cognitives qui influencent.I’estime de soi -
OBJECTIF
A la fin de la séssion, les participanfs doivent étre capablés ;
D’identifier leur niveau d’estime en eux-mémes F

De comprendre I'importance.d’avoir ne bonne estime de soi
D’identifier les différentes manieres d’améliorer -leur estime
. d’eux-mémes. ' '

CONTENU T g
3 . .

La n:atl_J re de I.’e_s_tim_.e de soi.
v, _

- .. 4

L’estime de .so_i-_e_st la conscience de soi, de sa prpb'r'e identité, la
capacité a se définir-et a accepter ses _forces et ses faiblesses. Se
sentir a I'aise avec son moiintérieur. Se valoriser positivement et
s’aimer sans conditions.
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L’estime de soi est essentielle pour survivre psychologiquement.
Sans elle, la vie peut se révéler douloureuse et insatisfaisante.

Pour "développér ‘'son’ estime de 'soi,” il ‘'n’y a’ pas besoin d’étre
parfait. Ne pas s’accepter .et rejeter ce que I’on est est source de
douleur.

L

Les messages renvoyes par notre entourage nous encouragent

m/

nous accepter ou non. 3 A
: Si notre ént_ourage‘"nous met des barrii—:—"’r*gs, no_us; aurons du mal a
nous-aimer. A l'opposé, s’il nous encourage pour _ndcs réussites,
notre beauté, notre"syf'hpathie,‘c.e"que nous p555édon§... nous
; 'seronS'_bien atmés et apprendrons a noys aimer. h

Pensée et estime de soi
Une mauvaise estime de soi est liée a une distorsion de la pensée
(maniere de pensée inadaptée): on parle alors de dévaluation..
Parlons a présent de toutes.ces phrases qui nous orit été répétées;
"..de tous ces consells maI ‘placés qui nous ont ete donnes du typé
.Tu vois, tu ne sais pas' Tu n’arriveras jamais a rien. Tu es.un bon a
r|en Tu ne fais r|en de bien®... Toutes ces phrases-ont f|n| par nous
.-\.\_ .
convaincre que nous sommes mcompetents .
S . . ;
Dans cet exemple, nous allons vojr..de quefle :maniére-Iestime de
soi péut étre rétreuvée, simplemeént en changeant notre vision des
choses. '
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Distorsions cognitives qui déforment I’estime de soi.

Ces dist_orsions de la pensée (ou leurres) sont ancrées en nous et
nous empéchent de discerner clairement la réalité: i

7. Hyper généralisation:. a- partir.-d’un.fait isolé, on établit une
régle générale, u_ni\ierse.lle, valable pour n’imparte quelle situation
et a n’impc__)_rte'quel moment: j’ai échoué ung fis (sur quelque chose
de coc__r_et) = j’éch:é_u'erai _t_pujours (i.'dég ancrée- en moi que je ne
paryiendraijamajs a réussir). Tt T

"t . "
S

8.  .Désignation glebale: utilisation des termes péjoratifs pour
décrire quelqu’un, plutdt cue de décrire I'erreur en soi et le
moment auquel c&tte-erreyr est survenue ; « Quel.idiot je fais | »

-

" " E

9. Sélection: Ne préter attention qu’au négatif et en oublier tout
les éléments p(_):sitifs. - '

10.  Pensee .polarisée: pensé du TOUT ou du RIEN. Les choses
Sont considéréés dans leur connotation extréme.. Caté'gorisatidn
gbsolue de_s choses et des événements ; Tout est BLANC:ou tout est
NOIR. Tu es AVEC ou CONTRE moi. Je le fais BIEN ou M'AL. Il m’est

_ imbgssible ‘de vdLr les choses de maniéré heutre et rationnelle. II_':-
“faut que ce soit parfait et rien d’autre. E S 4

117 Autoa_cg'usa;ion.:'-jg_me sens coupable de _tO'L;t.' « Tout est de
ma .fau_te_:, j’a.u.ra_i_s mieux fait de ne pas_m"en méFer!_.’-Z.

L

tr .ﬁ 1 - .. - " - i - .
12. Personnalisation: je pense que tout est en lien.avec moi et je
me compare Systématiquement aux autres. « Il asa téte des
mauvais jours, qu’est-ce que j’ai bien pu faire.! »
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8. Lecture de la pensée: je pars du principe que je n’intéresse
pas les autres, que je ne leur plais pas, qu’ils pensent du mal de
moi...sans preuve tangible de cela. Il s’agit de suppositions qui
devienn'q-nt'a\'/et le temps’des’vérités absolues pour moi. “_

Sophismes de contrdle: vous vous sentez que vous avez l'entiere
responsabilité de tqut et de.tout le monde, ou sentez que vous
n'avez aucun contrale sur quoi que ce soit, ce qui est une victime
Impulissante. -

9. Raisonnement émotionnel: Si vous vous sentez comme cela est
vrai. Nous nous sefntons seuls, sans amis et nqus croyons-gue ce
sentiment reflete 13 réalité.sans s'arréter.pour I'Cpposer a d'autres
moments et .des.expériences. 9 . -

Acgeptation des limites- et des capacités ~ -*-

ka notion de limite est tres important de travailler I'estimg.c}e Soi. -

Dans cette société nous demande d'ét‘[eOParfait! Top!. Cela interfere
avec notre expérience. Nous sommes a droite, - -

La meilleuie chose est de se sentir une partie de nous aussi .
merveilleux, ce-qui se rapporte a nos capacités. Nous sommes bons
a certaines choses, des 8ualltes gue nous avons mis en_lolace ou
non, nous avons reussi des choses, peu importe leur taille, nous ..

I'aimons -..
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L'autre partie de nous a des limites. Oui, nous sommes parfois
odieux , nous mettons en colere , paresseux, désorganisée, faible ,
craintif, ne savent méme pas que nous avions tort ...

Une partie des limites c'est ce.que nous essayons de cacher. Celui
que nous avons honte de nous-mémes. - .

Nous mettons autant d'attention sur nos lacunes, mals ne faisons
pas Ies plus presents et saggravent mals pas- Ies modl‘ﬂer ou de

"t "

les lra.lsser . B L. "
1] - L] .l:-.

Toute, ¢ette énergie mise dans les limites nous de développer des

aptitudes et Excel. " d "

Nous devons accepter que l'une des limites et des'capacités . Nous
aimer inconditionnellement. C'est alors seulemerit que sentir la
Eonfiancé_ en s_c:)i accrue. Nous devons estimer le meillet'{'r' de nous
et le moins bon.

Si vous ‘souhaitez promouvoir l'estime de soi -des #utres, la
- . o
reconnaissance de leurs mérites .et non pas il ya toujours pire
réfrotes . Il traduit Ildee que la perfecpon neX|ste pas, a droite

-

. ellexméme .

METHODOLOGIE

S

1 . "Diagnostic mon-estime de soi " Durée 60
g, - ..
L'animateur domne a chaque part|C|pant une phrase écrite sur un
carton rose, et uh autre. .une phrase écrite sur un papier de
construction bleu. Chaque particip'aint a lu la phrase et représentait
alors pour les autres participants seront regroupés autour de lui ,
gu'ils s'identifient avec le Contenu de la phrase , chaque participant



doit garder une trace du nombre de fois ou ils ont choisi le bleu de
la phrase ou |' phrase de couleur rose en fonction de leur
comportement . Ensuite, chaque participant discute de leur
expression respective et tente de déterminer si I'estime de soi est
un indicateur de l'indicateur élevé ou faible estime de soi ,
I'animateur prend la réflexion, d'abord , en invitant reconnaitre la
différence de couleur des phrases , puis examiner individuellement
la nombre de fois ou chaque phrases qui ont choisi phrases bleu ou
rose pour identifier le niveau de l'estime que chacun gere , et
reconnaitre l'importance qu'il ya un probléme d'estime de soi ,
surestimés ou sous-estimés , mais il est important d'identifier qui,
selon la connaissance des dimensions de I'étre humain peut traiter
naturellement , différents niveaux d' estime de soi. La réflexion
devrait étre permis de découvrir que nous avons vraiment des
problemes d'estime de soi de telles situations si elles bloquent
nous et nous empéchent desempefiarnos normalement.

Deux . " Actions qui tuent I’estime de soi " Durée 60

Faisons quelques exercices qui aident a définir des actions qui
menacent ou "tuer" notre estime de soi :

" Lorsque vous envoyez moi des messages "
L'animateur distribue comme suit pour les participants organisés
en groupes, donner des exemples concrets de situations ou se

posent , ainsi que les solutions possibles pour éviter d'utiliser ces
auto- postes

18
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faire des comparaisons

Pensees récurrentes négatives (Je ne peux pas ... Je ne suis
pas‘tdpable’dé ... ) * " ! e
critique destructive

Il est important que |' animateur princi'lbélﬁ_de la discussion
autowr, de la fagon dont chacune des ac'tions ci-dessus
peuvent devemr des eIements gui .attaque- Iestlme ‘de 50| et a

un certam pomt Ies gens autour de bous . . "

-':-'.
« Comment renforcer I'estime de soi " Time 60 '
Le groupe réalise-les activités suivantes: -
Chaque participant doit étre sur son dos un morceau de
carton 30' * 30 , puis chacune de ses coéquipiers devront
écrire quelque chose de positif que lui a vu , dans le peu de
temps que nous avons partageé .
Aprés que les participants de l'activité ! socialiser
spontanément vos messages , si pour une raison quelconque

. un ou plu5|eurs des participants sont d quelques postes ou de .

leur absence , la réflexion est nécessaire sur:
:o. . e ol

. leportance de reconnaitre Ia nchesse des dlfferents

: membres du groupe

S .

- ... 4
- L'importance de reconnaitre le r6le que chacun de nous joue
dans le renforcement de I estlme ‘de soi"des autres membres
du groupe .

- Limportance d'identifier qu'il ya une bonne estime de
personnel et la confiance en soi.
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Plus tard dans participants brainstorming doit définir une
Ii§te d'actions concretes comme un groupe assume et
accepté d'éffectier pour permettre "des liens' plus étroits
entre les membres du. groupe , la reconnaissance de la
richesse individuelle -et-collectiye et I'évolution des attitudes
qui permettent de se connu sous le nom de ceux qui sont

moins réconnus.. : ey

..-

. Trois.-Pour terminer la session ouvgira un espace qui permet

linternalisation “de la situation qiie chaque participant

.dispose et qui_peut étre affecter negatlvement Ia gestlon de

['estime de soi . Temps 30" i J

L'animatepr invitera chacun des participants réfléchir
pendant’une période de 10 minutes sur chacune des choses
qu'a ce stade, vous pourriez avoir une incidence ou' de causer
nocive et ne vous permet pas' de maintenir un équilibre dans
I'utilisatjon de l'estime de soi , chaque part|C|pant devra
écrire stiril'une des cartes ce genre de S|tuat|on - F

PIus. tard dans le rituel de Iassamlssement' , chague
part|C|pant a une bougle bruIer tout ce qu 'il's peuvent affecter':-
votre estime de soi. Pour ‘conclure fermeture ambientara avec
les "desiderata , dé la chanson, et irII;/iter les parf.‘l'e'-ipants a
mettre I*act:ent dans la phrase la plus |mportante qui rendralt
compte de savpropre vie.

S
. o

RESSOURCES

"=

. Fiches cartonnées ( 24)

- Marqueurs



- Photocopies de la chanson
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MISSIONS SALESIENNES
ECOLES POUR PROGRAMMES INTERNATIONAUX
DEVELOPPEMENT PERSONNEL

ATELIER-Numéro 4

THEME: _LASEXUAUTECHEZL@TREHGMAnd
. s S . . ."‘:--.
. . . ) S R .
OBJECTIF -~ -_. Lo o . :
t _Identlfler certaines des problemathues soulevees par la
sexualité. b 1 b
: Clanfler et .comprendre le concept de « sexuallte » dans .son
7 intégrité.;

Clarifier ‘et/ou réaffirmer sa compréhension tdes concepts de
baSe associés a la sexualité fécondation, contraceptlon
maladies transmissibles sexuellement avortement..

CONTENU s ¥ - :
- . o

3... La sexuallte de Ietre humaln est le fruit ’d’un’ besoin" de
3 relatlon Nous sommes des etres emlnemment soaahses et. pour':-
“cette raison, nous ressentons.le besoin de I’ “autre™ C|UI d0|t étre
capable dé nous canallser et de nous comprendre g

e . "
4. ° JLa sex.u'alité .de I'étre.-humain, d’un: point. 'de vue intégral, est
percue cé’mme 'un des composants de la pe'rsonne qw ‘est en lien
avec sa composmon biologique, emotlonnelle ethlque et sociale.

"=
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La sexualité, depuis ce point de’ \;u.e,.'n’est ni une fonction ni un
facteur indépendant, sans connexion avec l'individu. Il s’agit de
I’étre en question, de sa maniere de se manifester, de s’exprimer
envers 'autre, de vivre I'amour et de le percevoir. Tout étre humain
est un étre sexué: lorsqu’il vit, il agit, pense, aime ou .encore
ressent.

La dimension physiqde ou biologique est la plus ex'incite de toutes
car elle est fanglble facrlement perceptlble gu’elle se rdatérialise
en un corps. Tout etre humam constitue une présence phy5|que et
concréte, ainsi  qirune presence corpore'ﬁe Le - comps coMme
expression de - Iindividu® est la manlfestatl_on entiere de sa
réafisation ‘dans le monde. Le corps est 'expression concréte de
Rotre existence personnelle La dimension physique fait donc a-ce
t|tre reference aux ¢aractéristiques de type anatomiques et
) phyS|0Iog|ques ainsi gu’aux processus de developpement et de
maturlte de la personne

La dimension psychologique: fait directement référence a
Iensemble ‘des ‘sentiments, pensées et comportements propres -
d’up individu. F )

La d"rmension sociale: rassemble, I'intégralité des inferacfjons qﬁli
Font de la personne. un étre en developpement et en perpetuelle
evolutlon Par_nature, nous sommes des etres socialx, . ;.et cet
aspect est reflete dans dlfferents espaces soaaux (famille, fravall-
groupe d’amisy, grace " .auxquels chacun foyge 'sa propre
personnalltea et sa -pro_bre histoire. : T

e . = L, - :
La dimension éthique : fait référence a I'échelle de valeurs qui
chaque personne se fac"onne-ag-,_l fil de sa vie et a partir de laquelle
cette derniere forge son caractere et ses idéaux.
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Pour vivre de maniére saine sa sexualité, on considére qu’il existe

trois valeurs fondamentales: [I'amour, le respect et la
responsabilité; valeurs qui redonnent a la sexualité un sens plus

humain .et plus transcendant. e e e

Ces trois dimensions con_stit'uent Ta vision intégrale de la sexualité
humaine. Il est.déterminant qUé cHacun .de nous tente de
dévelop|_:>er de ‘maniére équilibrée ces trois vateurs, afin de vivre
une se_xlj'ailité épa{roi:l'ie, saine et gratifiante pour soiZméme et pou
PautiglE. o B R

et . .t "
. -

_METHQDOLOGIE k
PREMIERE SESSION:, e .
Présentation et objectifs de I"atelier. Duréé 30’ '

Activité 1 : Fiches : « La sexualité dans son intégralite »- -

| Durée 90’

C:haqué_'participant recoit 1 fiche (Bristol®) vierge.

5. Le formateur/la formatrice pose la question : Qu’est-ce:qui .
vus vient directement é{.l’es.prit lorsque vous entendez le mot.
“SEXUALITE? Laisséz le'temps au participants de réfléchir de
maniére individuelle et demandez-leur d__e: dessiner _l:ll‘.l

“symbole qui représente cette réponse. e

Forme des petits groupes de 4 ou 5, qui presenteront leurs . _
réponses aureste du groupe. Chacun a sn:tour présente son.dessin
et:I’expliqué aux autrés. Par la suite, ciaque groupe expose l’idée
génerale qu’il dérient de la sexualité , . S

o, . .

ol
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Réflexion a propos de I’Annexe 1: “Limitations ou dificultés,
aspects importants, principes de base et fondements pour la

.

sélectiori'd’al'tei'nétivés'da'm's la prise de décisions.””

PROCESSUS METHODOLOGIQUE

1. Introduction: ‘Présenter le theme et les objectlfs de I'atelier,
en établlssant un I|e logique avec I'atelier Valeurs sens et projets
de vie’, dans la mesure om les deC.I-SIOI’lS que-nous prenons sont
tou;nurs dlrecternent liées a'I’un de ces aspects . "

2.: PrOJectuon du film "La premiére nuit® ‘suivie d’une réflexion
de groupe sur le théme de I'importance de pcendre des de.crsmns et

d’ assumer les consequences He ces derniéres b,

F_l“(.ZHE TECi—INIQUE' :

Synop5|s deux jeunes paysans fuient le conflit armé colombient
pour se dlrlger vers la Capitale, d0|vent faire face a Un type de
violence différent mais tout aussi douloureux que celui gu’ils
fuient. Incertltudes erreurs, interprétaions, orgue|I humiliations,
|ndeC|5|ons suspicions, solitude et peurs constltuent le theme de
ce film, qui pose la question suivante: comment prendre une
dECISIOI‘l au risque de rennoncer a certaines de ses- valeurs et
~sans la cert1tude de ce que cette décision donnera a I’ avenir 7 . .

¥ WL R e ’ 108
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Personnages principaux: Antoine et Pauline.
Personages secondaires: Wilson, Elvira, Oncle, voisin, Sergent,
indigent.

Décisions vitales:

Antoine:

Estudler et trava.lller et par voie de consequence entrer dans
I’Armée et obtehlr Ie carnet mllltalre

- i Désobéir a.ux ordres du Sergent et retourner au V|Ilage "

.+ Tuer leSergent."" '"-’-

+ Aller chercher Pauline et fuir avec les enfants

] Partir seul (ce qu’il e parvient pas a falre? . b

- . Retourner.gupres de Pauline et vivre 3. ses cotés. :
" " Se disputer avec I'indigent. '

Pauline: - _

. Se lancer dans une relation avec Wilson.

- Rester vivre avec sa famille apres étre tombee encelnte

K AVGir un deuxiéme enfant. . - 4
: Refuser de retourner chez sa.famille. ; ;
- .. Partir pour Bogota ] . i .
S . Accepter Ies aides et Ia proposmon de I’ |nd|gent
Tuer I'indigent. T

L . : ;-._'..

WrFSon o : - e B A

. " Lier une relatqon avec-Pauline. : :

. Partir a la Guerre. . c

. Trouver une autre femme.

"=

Elvira:



109



. Rester chez elle.

. Collaborer avec les armées.

Oncle: 1

. Partir a la Guerre.

. Retourner au V|Ilage et embarquer avec |UI Wilson.

Sergent: r ; i

. Prdteger les’ paramllutalres en.- |gporant les mlses en garde
Iancees par Ies soldats. _h . "

- S '

lndigent:- L -

- . Approcher les deux jeuhes et les aider. h,

- . Proposer a Pauline.de rester avec elle_une nuit. :

L}

" "

IndeC|S|ons (qw conditionnent la prise de décision);*

» Antoine: ne- pas oser dévoiler ses sentiments, ni a Paullne ni a
son frere.
Suivre Pauline et ses enfants, sans savoir comment se comporter
reellement aveé eux, pour ensuite les aandonner et” retournér
affronter I indigent. 4

Paulme ne pas se deC|der a qwtter W|Isor1 en deplt du fait qu eIIe
“sait qu |I ne I"aime pas i, - _
Rester au V|Ilage avec "sa belle-mere, maIQr_’é les menacgs', ce qui
n’est pas SA décision mais celle des autres. = *+ - :

: .. S . : ] i o

Le film p’ermet d analyser cértains, aspects ~du comportement en
dehors de ceux enonces ci-dessus:

"=
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- Nos réves et nos objectifs nous obligent en permanence a
prendre des décisions qui nous éloignent ou nous rapprochent des
gens que |'on aime. (désir d’étudier, de changer de ville...)

- Nous avons tendance a prendre’ nos décisions én fonction
des autres, en prenant en compte les désirs de I’aufre et en
oubliant nos propres desrrs (« Tu .ferais mleux de quitter cette
ville »...) L

- Les- deC|5|ons et les actions des. autres cha.ngent non
seulement la vie des autres mais egalement la- mlenne de mamere
radl:cale (Phenomene de: transfert) o - L

- :  Nous avons poui- habitude d’ assumer les fautes des autres
(« Ce qui-est arrivé est de ma faute »). -

Matériel:

Film " La premjere nuit”

Feuilles vierges.

VHS

Télévision.

Tableau.”  i:

R/Iarqueurs_ effacables
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MISSIONS SALESIENNES
ECOLES POUR PROGRAMMES INTERNATIONAUX
DEVELOPPEMENT PERSONNEL

ATELIER Numéro: 17

THEME: .."'LE CIYOYEN ET SA RESPONSABILITE DANS LA -
CONSTRUCTJON. ET LA PROTECTION DES'BIENS PUBLICS.

"
S

THEME : Le citoyen et sa responsabilité dans la construction et la
. : . : . St
protection. des biens.publics. : '

OBJECTIFS:
Que les participants:
Identlflent la diférence entre les biens publlcs et prlves

dans le ce;dre de la construction de I’Etat iy N i
1 . Identifient dans Ie _pays et dans la ville, les biens et
services de type public. . ; K

_ Comprennent ‘et définissent’l'usage de Ia blbllotheque
' et du parc en tant qu espaces publlcs .
CONTENU

. s Y g
Les« biens publlcs sont tous Ies blens .et- serV|ces destlnes a
satisfaire, les besoins communs et indispensables et qui
contrlbuent au bien-étre de tous: la syrvelllance des rues, les
services domestiques (eau, électricité, égouts), I’éducation de
base, la prévention sanitaire, les télécommunications, etc
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Les biens publics sont des biens proposés a I’ensemble de la
Communauté sous une forme identique. Un trottoir ou un
parc est considéré comme public dans:la mesure ou chacun
peth y passer, s’y arréter, et ce sans tenir com'bte de la
catégorie sociale, de Iage du sexe, de la religion ou de
I’option pollthue o

Des, lors que la _Jouissance de ces biens our services exclue
une partle de’ la population o que ces blens/serwces sont
dlfferents en fonction de la’™ g_ategorle a. laquelle ils
S adresSent on parle d’inégalité ou d'eegorporat’lsme

Les biens et  services publics sonic constrmts_ sous  |a

responsabilité sociale :et avec. les apports financiers des,

S
citoyens.

Les blbllotheques sont des services publlcs auxquels tous
les C|toyens ont le droit d’accéder.

"

PROCESSUS METHODOLOGIQUE

Déroulement de la journée. . .
Discussion de groupe.

-

Le groupe sera accueilli*dans une sallé dé travail (tine sarle par
groupé de travail si cela est possible) _ f

O Ou dans‘un espace de plein air "1 e

Lancer la réflexion sur le théme des blens et serV|ces publlcs a

partlr de la questlon suivante i

Qu’est-ce. .qui est pubI|c7 .

Quels espaces/.serwces publics poUvez vous C|ter?

"=
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Qui gere les biens publics dans le pays/la ville ?

De quelle facon sont gérés les biens publics?

Quel roIe/fonctlon Joue I’ Etat en ce qU| concerne Ies blens/serwces
pu'bllcs'? e’

Visite guidée:

Se présenter au pdmt d’ accue|I afin de se falre attrlbuer un guide
pour la visjte: Y i
Parcours a travers Ies dlfferentes pieces de la blblrotheque

" ‘-

g S - v Duree 60".

Whe fois:la visite guidée terminée, former des groupes de deux et -
demander aux étudiants d’utiliser a leur convenance les serwces et-
Ies biens mis a leur disposjtion.

i 4 Dljrée 907
Si p055|b1e fourmr quelques indications:
A partir de cet instant, le travail sera réalisé par palres Le
travail consiste a mettre au point un exercice prathue afin.
de faire comprendre aux participants la maniere dont les *
services et les biens proposes par la blbllotheque peuvent ;
étre utilisés : S '_ .
Salle - de'v- lécture . ;
cpmm[me
Illél"ﬁérothéque_“. : ; ]
Vidéotheque - EF - oL :
Chaque “touple deé_participants est informé- du temps dont il
dispose (30 minutes environ) pou'r utiliser les bien_s'é't les services
des salles indiquéés,-ainsi que I'ordre du parcours a respecter. On
suggere aux participants de commencer chacun par une salle
différente.
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Réunion de I’ensemble du groupe. Exposition du travail
réalisé. Evaluation.

_ Durée : 60°
OBSERVATIONS' e

Comme un moyen d'aider-.les élevas -a. faire une synthése de la
visite et d'atteindre un bon niveau de compré'hérl§ion des services
offerts par. |a bibliothéque , ainsi que la bonne fagon.g! utiliser , il
est pro__|c_305é de fair't_é_-USage_ _ple ['un des i_Qstrume_r]tsfi—joi'n't'.

En:outre , cela est proposé comme un produit de |'atelier. A lafin
de la journée, les étudiants doivent soumettre a Ianlmateur (a)le
format résolu. Alors que I'aide de 'évaluation. h,
IIs_peuven'_c choisit le:farmat que vous jugez.le p.|l.,I.S approprié..'

.
L}

" "

Pour rendre le groupe de discussion de la premiére partie de
I'atelier sera de gérer le prét d'une saIIe pour les travaux de groupe

Pas poss.'ible ;pour le prét, il est suggéré de Ies placer daris
Iaudltorlum en plein air a la bibliotheque.

3 Poﬂr les p'aires Lde téﬁn%ps de requété dans ci:\acune des-trois':-
'chambres propose trois themeés de requéte sélectionné qguii sont
liées au theme de Iateller Chaque paire d'éleves ch0|5|ssent Ilun
des themes et mene des recherches a ce Su_]et dans fa requete que
vous faites pour Ies»Ir0|s chambres : '

L
ar ~

Premier theme =LA BIBLIOTHEQUE .

Qu’est-ce gu’une I'Di.b1iothé_que ? Comment est-elle organisée?
Historique de la biinoth'(‘;.que.”Les bibliotheques au niveau
mondial : quels sont les plus célebres? Quelles bibliotheques
connaissez-vous dans votre région?



Deuxieme theme : LE LIVRE
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Historique du livre. Comment naissent les livres? Quels types de
libres connaissez-vous? Les différences de volume? Quelles
expériences vous font partager les libres?

Troisieme theme : LES SERVICES PUBLICS
Que sont les servies publics ? Quelles .catégories de services
publics existent dans le pays? Que sont les |mpqts? Pourqu0| faut-il
payer des- |mpots et a guoi servent-ils?

-._:--.

: T e .
MAFERIELS:. ~ - 2 - k. L g
Photocopies de I'invitation. T
Rhotocopies des fiches. -

.. . h
< d
- J'\.\_'
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MISSIONS SALESIENNES
ECOLES POUR PROGRAMMES INTERNATIONAUX
DEVELOPPEMENT PERSONNEL

ATELIER Numéro: 18
THEME: - LES VALEURS : UN MOYEN DE DEVENIR

THEME" Le carécté,fré Universel, Commu'n?"ei Personr;él :des valeurs.
Les valeurs, determmantes du comportement et du developpement
de I’étrechumain. . - -

" OBJECTIF: - g s
A__;Ié fin de la session, les participants doivent étre capables de:
Définir les 3 dimensions des valeurs (personnelles, de groupe et
t.miversel‘les) et_: réussir a les combiner afin de s’en servir dans leur
comporte.ment quotidien. . -

Définir ['échelle de valeurs personnelles qui caractérisent fe
- . o
comportement, qui guide notre.facon d’étre et notre fagén d’agir.

. Visualiser et d’intérioriser es comportements qui améliorent la’
'cohabltatlon aussi b|en au niveau socnal que dans: le cadre de
ﬂ-.
I’Ecole Sale5|enne .
o .

CONTENU: - .

S .

- ... :
Reconnaissance- personnelle des échelles de valeurs qui dirigent le
comportement, en‘se-basant sur les 3 dimensions de base.
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Prioritisation des valeurs nécessaires pour la cohabitation.

|t

Qu’entend-on par le terme « valeur »?

Au sens hymaniste. du terme, le terme « valeur.» .définit ce- qui fait
d’un étre humain tel ou tel homme, ce qui fait de lui un individu a
part entiére. La valeur fait réf_ére'nce a une sorte d’excellence ou de
perfection. Par exemple, des -e).(emple-s.,'éle. \:/aleurs seraient de dire
la vérité et d’ étre honnéte, d’étre sincére et non pas hypocrite, de

e

travalller dur plutot qu‘e de voler

" (] " [l - -



PROCESSUS METHODOLOGIQUE TR SRR SR TR ST I

1. Introdution. Présentation du théme et des objectifs de I’atelier.

2. Construction du concept de « valeur ». R _
L'animateur:lira le groupe d'un article de journal dans tequel ils
sont impliqués valéurs et de.motiver {e groupe a, exprimer leur
Pomt de vue sur |la .définition de |a valeyr de ce-qui-Sera écrit.sur le
ableau d'unifier spécifiant le 3 dimensiohs valeurs , personnei,
commun et univérsel et précisant que le 3 devrait étre combinée .
De:méme, il est clair que les valeurs générées options qui »
déterminent les attitudes et leurs :

LI -

.
L}

1.22

Une fois gu'ils résultent des comportements qui démontrent les
valeurs de la personne dans une logique circulaire. :

Trois. Reconndis$sance des valeurs personnelles.

L'animateur donnera a chaque participant une feuille d'é¢rire sur ce
que sont les valeurs qui déterminent leur comportement a la fois
comme groupe social et personnel:-, précisant que.ces valeurs

doivent etre déemontrable dans leurs activités quotidiennes , puis
*.de faire une-liste de valeurs et la liste des actions possibles qui
montrent que nous mettons en pratique ces valeurs , thacun doit
gualifier la-mesure d'executer des actions ,-en tenant conzpte de
|'évaluation de ( Toujours Presque toujours , parfois, jamais ) voit
l'apnexe 2. - . . . ‘Pl 4
Par la suite, la_réflegfion doit permettre lassensibilisation éventuelle
de cegue peut étrela manifestation desvaleurs dans la vie *.

quotidienme. - 1

La socialisation-aura lieu avec le %roupe de participation , en
soulignant conmimént nos comportements demontrent le genre de
valeurs que nous avons. Il'y aura autour, de la phrase " Parlez-moi
de vos actions et vous dire ce que les valeurs que vous possédez.

Avril. La hiérarchisation des valeurs pour la vie .

IIs divisent le groupe en cing sous—groupes et chaque groupe
seront présentés avec une feuille de journal , 3 magazines ou des



journaux , des ciseaux et Colbon . Il vous sera demandé a chaque
groupe de se mettre d'accord sur les valeurs 3 qui sont les Plus
importants pour la coexistence et de magazines en utilisan
illustr%s ou situations qui représentent ou situations qui prouvent
e contraire .
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Il y aura socialisation activité a travers |'exposition de chaque jour
une réflexion sur la faﬁon dont la_publicité et les médias ont traité
un discours fondé sur la propension des valeurs , mais la publicite
et / ou le monde du divertissement spectacle contraire.

Mai . Les valeurs et la coexistence au sein de I' Institut salésien .

L'animateur lira le qroupe_Mission -Vision de |'Institut salésien , qui
mettra I'accent sur’les trois valeurs fondamentales du Centre : la
vie, la solidarité et la justice alors nouveau groupe sera divisé en
équipes de 3 ou 4 personnés et sont Gentre attribuée un espace:

La salle de classe. .

les bajns - . e

la cafétéria o . -

les sports .. " . . . T . .
le theatre , .. ™! 3 . o

Pattie administrative

Apres. les places attribuées le groupe se rendra a la place assignéer,
decrire dans quel etat il est , £e qu'il fait-et quels comportements
sont établis selon les valeurs du centré au sein de ce site et quels
comportements sont. contre . Ensuite, faites une coexistence .
manuel pour le tieu qur correspondait . Vous revenez a la salle de
classe et de présenter les résultats de leurs travaux sur le terrain.

au groupe. -
Juin. Production d'un manuel pour la vie en groupe-

] N N 124
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Tomando como punto de partida la actividad anterior, el grupo
entero elaborara su propio manual de convivencia dentro del
Centro y hara un compromiso personal y grupal en aras del

7. Evaluacion del Taller ;Como
se sintieron en el taller?
iQué aprendieron del trabajo realizado?

s
RECURSOS MATERJALES - k- |
+* Copia Noticia.de Periédico -
5 Pliegos de papel periddico = h,
. 5 Tijeras . i, -
""" 5 Frascos de colbon
15 Revistas o periddicos
1 Marcador borraseco
1 Tablero
ANEXO 2% i: R J
\':/ALORES QUE DETERMINAN MI-COMPORTAMIENTO: ; ;
W T
. - . g T z
4 ol % 9. .
. V. 10.

e e .

ACCIONES COTIDIANAS PARA MANIFESTAR MIS VALORES

"=
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ACCIONES

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

ALGUNAS
VECES

NUNCA

ACCIONES:

-
-

- I'SIEMPRE

CASI,,
SIEMPRE™

ALGUNAS |-

NUNCA

1. Ejemplo: Trato de|
colaborarle .

demas

a los |

2%

Y .
I "
3--. "
- ;
-
5. -
g
6.
o e
g .

i

VECES".
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MISSIONS SALESIENNES
ECOLES POUR PROGRAMMES INTERNATIONAUX
DEVELOPPEMENT PERSONNEL

ATELIER Numéro: 19

THEME: - ANALISIS CRITICO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
CINE RADIO TV PRENSA

.
T
-

THEME
Ana.lyse crlthue des moyens te communlcatlon

.

qéJECTlF '

Qu’a la fin de K session, les participants soient capables de:

Une idée claire sur la.communication, ses composants et son
Jmportance dans la vie sociale. ) )
Un apergu g%eﬁeral sur les différents médias qui font partle de
feur cu ture et de la société . -
Prise de conscience de la facén dont elle affecte p05|t|\7ement ou
négativement la rencontre des médias de nouvelles: alternatives.a
ut| iser leyr temps libre..

1 pacité a |dent|f|er fés différentes strategles employees par. la
'_pub Icité gour la masse et les contrer gracea ¥ utlllsatlon
responsa le de celle-ci . .

e nouvelles fagons de communiquer avec Ies autres A

S

128
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ANALYSE CRITIQUE DES MEDIAS

Personne n'est indifférent a la capacité des médias a influencer la |
vie des gens , a passé de nombreuses heures de notre vie " branché
a une télévision , une radio ou un ordinateur.

Les médias ont été créés au départ pour faire connaitre les
événements dans le monde autant de personnes que possible. lls
sont bientot devenus des instruments critiquent le pouvoir : rois
des présidents , des politiciens , etc .

Aujourd'hui, la classe politique sait |'influence de ces médias sur la
population et ne pas perdre la possibilité de gérer a volonte.

Dans cet aspect, nous pouvons voir trés clairement la gestion des
enquétes.

En exposant une stratégie d'enquéte défavorable pour encourager
leur vote des supporters ou, au contraire , semble la victoire dé son
arti pour obtenir " vote a l'aise ", de nombreuses parties ont pris

e pouvoir dans de nombreux pays .

Il n'est pas nécessaire que nous remitamos l'utilisation faite par la
police pour répondre a | enorme,fpouvglr exercé par les médias
dans la sociéte , il suffit de se référer a la publicité.

129

Aujourd'hui, tout est en mouvement pour la publicité , on peut dire
gu'aucun produit existe si vous n'utilisez pas de publicité . Le gros
probleme avec ces médias est que le consommateur fait cela, on
peut dire que les consommateurs polluent .

Les gens savent que ce que les médias disent , souvent plus fiables
se considerent comme des amis. Les consommateurs deviennent
eux-mémes les médias en armes de destruction massive alors que
nous vivons dans ce qu'ils nous disent , ou plutét nous vendons.

Les produits que nous utilisons , les endroits ou nous allons,
comme nous_avons le plaisir ou partie a laquelle nous somme

S
intimement lié a ce que nous voyons et entendons dans les médias.

En raison de tout cela, il est important de connaitre et critiquer
nous ne devenons ses esclaves. La consommation responsable est
une activité en expansion dans les cercles de solidarité en Europe,
encore plus important, c'est notre consommation critique et
responsable de ce type de médias.

- Communication: La communication est importante et pertinente
dans le développement de I'homme comme tfacteur premier de la
rencontre et la relation avec l'autre , que l'action et I'effet. Cela peut
aussi se produire de plusieurs facons ', verbale, écrite ou physique ,
selon Te milieu , c'est ainsi que les facons les_plus courantes de

comprendre, c'est comme un auditif de matiere , visuel ou audio ,



ce qui réduit ces deux composantes , ce qui qu'un moyen d'
information de masse . Transmettre [es informations et les
commentaires de ceux-ci sont les seuls

130

il des moyens de communication , comme il s'a%'i_t d'une action de
deux personnes activement , si la différence del'information.

- INFORMATION : Transmission et décoder un message.
- Accélération du développement et des milieux complexes et la
position que nous leur donnons dans nos vies quotidiennes , _
détermine certains comportements spécifiques chez les gens, qui
nous comprendre et analyser , ce sont:
1 . La culture de I'esthétique.
Deux . Consumérisme.
Trois. Les médias comme la vérité.
Seulement si nous saper la crédibilité des medias, nous pouvons
parler d'une conscience critique de la méme, ce qui m'amene a
rendre position contre ces derniers. o
ais aussi garder a l'esprit I'importance de ces communications de
masse comme une stratégie qui peut étre utilisé positivement
comme suit :
1 . Connaissance des circuits culturels , politiques et éducatives .
Deux . L'enseignement a distance .
Trois. Les programmes éducatifs pour la famille, etc

Avril. Les programmes qui encouragent la participation des
citoyens .

La publicité a le pouvoir de mener notre comportement dans la
mesure ou nous ne sommes pas au courant des informatjons que

nous recevons et son effet sur nos actions , il est donc nécessaire
de connaitre et d'interpréter , d'étre maitres de nos actions.
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1 . Introduction sur les objectifs de I'atelier .
Deux . TECHNIQUE: " COMMUNICATION DE CONSTRUCTION "

- Socialisation des concepts préceédents , devenir des groupes de
trois et d'écrire leurs idées sur la communication. Ensuite, faire une
analyse comparative des similitudes et des différences . Selon son
opinion , expliquer la raison de ces différences.

Qu'est-ce que la communication? La communication est le
processus par lequel deux ou plusieurs personnes de partager des
Informations et des connaissances_, est un échange mutueld
idées, des pensées , des opinions a travers des signes . C'est une
tentative de relation aux autres et aux choses.

- Formation d'un concept consensuel, analyse de chacun des_
participants pensait réference plus theorique , pour parvenir a une
compréhension commune. . o o

- Socialisation habituellement pres de différents médias.

Deux . Technique: Les, éJéments de la communication "
CONSTRUCTION DE TELEPHONE . "

- Pour la communication doit étre présente ce qui suit:

1 . Un Envoie un message Qui le Expéditeur .,
Deux . A Recoit un message Qui le Destinataire .
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Trois. Un message ou effectivement mentionné , a savoir les
événements, les'gens , les lieux , etc.

Avril. Un code qui est utilisé pour organiser le message , la forme
et il peut étre transmis. Il doit étre commune pour I' émetteur et le
récepteur . . _

Mai . un canal a travers lequel le messag‘e est transmis . Exemple:
les ondes acoustiques dans le cas de lalangue parlée .

Juin. Ou le controle de rétroaction, ce qui eSt essentiel pour
s'assurer qu'il n'y a vraiment été la communication.

Juillet. ILIS deviennent des partenaires et sont donnés deux verres et
une corde .

- lIs vont construire un_téléphone , mais ils ont 3 tailles de corde
ou de la laine , qui générent trois situations distinctes dans le
processus de communication , conduisant a allumer un probleme.
- Ensuite, il délivre un message sur la communication qui doit étre
communiquée efficacement , Toin corde en regardant vers elle ,
d'ou Ita conscience est obtenue pour établir la-communication
assertive .

RESSOURCES :
50 tasses et 1 rouleau de laine. Voir la piece jointe n ° 1



Trois. TECHNIQUE : « téléphone cassé "

- s et fait un "U" avec le groupe.. _ o

H Faire usage des téléphones existants , communique une idée a la
in.

- Une analyse de la facon dont cela est trasdiversa , créant des
problemes de communication que des rumeurs , des ragots , le
sensationnalisme et le casser. Des exemples seront donnés les
problemes de communication pour discuter et faire des rencontres

- faire le lien avec ce qui se passe dans les médias.
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Avril. D'ETRE UN EMETTEUR ET RECEPTEUR EFFICACE

Si vous étes |'expéditeur, vous devriez essayer de penser tres
clairement , car il lui permet de parler , d'écrire ou de dessiner avec
la sécurité. Vous devez également prendre soin de vos expressions
faciales et des 8est_es . . o

Si vous étes le destinataire , vous devez aPprendr_e a écouter, a lire,
a interpréter , ces choses ne sgnt pas faciles , mais elles sont
nécessaires . En outre, si I'expéditeur ou le destinataire doit avoir
une attitude tres positive envers lui-méme , vers le message et
pour l'autre partie du processus , c'est a dire ce qui est
communique .

Quiz:
- Quelles sont les compétences et les attit

[ ; udes positives censées
vous en tant qu'émetteur et récepteur avoir ?

- Faites une liste des échecs et des attitudes négatives que |
I'expéditeur et le récepteur , devant écrire un moyen de corriger
ces défauts et de changer leurs attitudes . o

- Avis a trqgis de ses amis les aspects suivants de la communication
. parler et écouter , comment ils parlent ? Comment écouter ? .

- Comment parler le politicien , le prétre, le paysan et ils écoutent ?
- Quels_sont les probléemes en parlant ou en écoutant ? Que pour la
lecture ? Que pour l'écriture ?

- Dans le questionnaire éventuellement identifier des problemes
personnels .

PAUSE



134

Mai . TECHNIQUE: " Impact Média "

- Apres I' évidement Prév,u dans la classe 4 cabines ou plus , ou les
livres magazines publicité d'une telévision avec un magnétoscope
et un panneau d'afficha

e.
- Quel impact les plus ?gPourquoi ? Pensez-vous que cela
conduirait a faire quelque chose ? A quoi? .

Juin. TECHNIQUES: «Médias et probleme»

- Exposition de journaux, la radio et la vidéo pour I'analyse par
groupes et voir ce qu'ils ont attiré davantage I'attention .

- L'analyse conjointe des aspects positifs et négatifs de chaque
média , chaque éleve en recueillant dans son carnet.

Voir la piece jointe n ° 2
Juillet. TECHNIQUE: «La publicité dans les médias»
- Livraison des annonces dans les magazines , les journaux et
afflcha(t;e de la publicité téléviséee. ~ o
- Les stratégies publicitaires Découvertes de ne pas étre contrélés
par eux.
- Exposition de loisirs et d'encourager les comportements
utilisation responsable des médias. o

Enfin , visitez la sortie la plus proche de parvenir a une

u
conclusion sur la facon de définir la communication et la gestion
des médias dans la realité.
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RESSOURCES :
- Vidéo .

- Magazine.

- journal .

- Enregistreur .
- Télévision .

- VHS.
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